Ergénzung des BT-V und des BT-B

§...
‘Betrieblicher Gesundheitsschutz/ Betriebliche Gesundheitsféirderung
fiir die Beschiftigten des Sozial- und Erziehungsdienstes

(1) Die nachfolgenden Regelungen gelten fur die Beschaftigten des Sozial- und
Erziehungsdienstes, soweit sie nach MaRgabe [des Tarifvertrages vom 24. Ap-

ril 1991] eingruppiert sind.

2) 'Die Arbeitsbedingungen sind vom Arbeitgeber im Rahmen der betrieblichen
und wirtschaftlichen Méglichkeiten so zu gestalten, dass sie nicht zu arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren fur die Beschaftigten fuhren. 2Die Beschaftigten
sind aufgefordert, aktiv am Gesundheitsschutz mitzuwirken und alle dem Ge-
sundheitsschutz dienenden MaRnahmen und Méglichkeiten zu nutzen. °Die Be-
schéftigten kénnen Vorschlage zur Verbesserung des Gesundheitsschutzes
einbringen. “Beide Gestaltungsfelder, der verpflichtende Arbeits- und Gesund-
heitsschutz sowie die den Arbeitsschutz erganzenden freiwilligen MaRnahmen
der Gesundheitsférderung, gehdren zu einem zeitgemaRen betrieblichen Ge-

sundheitsmanagement.

(3) 'Der Arbeitgeber ermittelt etwaige Gefahrdungen fir die Sicherheit und Ge-
sundheit der Beschaftigten durch Beurteilung der Arbeitsbedingungen. 2Die Be-
urteilung ist in angemessenen Abstanden zu wiederholen. 3Die Beschaftigten
kdénnen verlangen, dass Geféhrdungsbeurteilungen durchzufthren sind, wenn
sich die Umstande, unter denen die Tatigkeiten zu verrichten sind, wesentlich
andern. “Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Ar-
beitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

(4) 'Die Beurteilungskriterien fir die Geféhrdungsbeurtei!ung nach Absatz 3 wer-
den durch eine Betriebliche Kommission beim Arbeitgeber vorgeschlagen, de-
ren Mitglieder je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Personal-/Betriebsrat aus
der Dienststelle/dem Betrieb benannt werden. “Auf der Grundlage der durchge-
fuhrten G%fé?;zéwgs%%geéiwg kann die Betriebliche Kommission Vorschldge
unterbreiten, welche MaRnahmen ergriffen werden sollen. *Die Aufgabe nach
Satz 2 kann die Betriebliche Kommission auf eingerichtete Gesundheitszirkel
Ubertragen. “Naheres zu den Aufgaben der Betrieblichen Kommission und von
eingerichteten Gesundheitszirkeln einschlielich der Frage der Freistellung und
Schulung der damit befassten Beschaftigten regeln die Betriebsparteien. *Die
Aufgaben der Betrieblichen Kommission und von Gesundheitszirkeln kénnen
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