
SOZIALE BERUFE SIND MEHRWERT

Die Fakten . . .

■   Werkstätten (WfbM) stellen fast 300.000 
Werkstattplätze für Menschen mit Behinde-
rung bereit. 

■   Ca. 25.000 Fachkräfte zur Arbeits- 
und Berufsförderung (FAB) (umgangs-
sprachlich Gruppenleiter) betreuen diese 
Menschen nach einem durch die Werk-
stättenverordnung vorgegebenen Stellen-
schlüssel. 

■   Die Werkstätten unterhalten zudem zu-
sätzliche Stellen, die mit Fachpersonal 
(ca. 5.000 Stellen für die so genannten 
„Begleitenden Dienste“) und weiterem 
Zusatzpersonal besetzt werden. 

■   Im Werkstättenbereich fällt die FAB auf-
grund ihrer direkten Tätigkeit am behinder-
ten Menschen unter die Sparte des Sozial- 
und Erziehungsdienstes. Ebenso zählen 
hierzu die „Begleitenden Dienste“.

■   Die FAB war im alten Tarifwerk BAT nicht 
erfasst. Erst seit der Schaffung des Berufs-
bildes zur geprüften FAB (2001) ist das 
Tätigkeitsfeld ordnungspolitisch beschrie-
ben. 

■   Die FAB steht in einem permanenten Span-
nungsbogen zwischen rehabilitativen Auf-
gaben und arbeitsrelevanten Vorgaben.

Eingruppierung der Fachkräfte 
zur Arbeits- und Berufsförderung (FAB)

Unsere Forderungen für die FAB: 
Entgeltgruppe (EG) 10

■   Die Tätigkeit der FAB erfordert neben den 
arbeitspädagogischen Kompetenzen auch 
handwerkliche Fähigkeiten und betriebs-
wirtschaftliche Kenntnisse. Diese müssen im 
Einklang mit dem Teilhabeanspruch des 
behinderten Menschen stehen.

■   Hierzu stellt eine Studie der Berufsgenos-
senschaft BGW und der DAK aus dem Jahr 
2000 fest, dass die FAB überdurchschnitt-
lichen Belastungen ausgesetzt ist, die zu 
Gesundheitsgefährdungen führen können.
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ONLINE–BEITRITT: WWW.MITGLIEDWERDEN.VERDI.DE

Deshalb fordern wir…

■   Aufgabengerechte Eingruppierungs-
zuordnung der FAB in die EG 10!

■   Eine tariflich verankerte Gesundheits-
förderung!

■   Eingruppierungszuordnung aller 
sonstigen Berufsgruppen in den 
Werkstätten!

Gut gerüstet für harte Zeiten

Eine gut aufgestellte und erfahrene gewerk-
schaftliche Mitgliedergruppe von FAB, die zu-
dem im Berufsverband BeFAB aktiv ist, konnte 
zusammen mit ver.di dafür sorgen, dass die 
FAB in der gewerkschaftlichen Forderungsauf-
stellung in der Entgeltgruppe 10 zu finden ist. 

Es wird nicht einfach werden, 
Tariffragen sind Machtfragen. 
Nur gemeinsam sind wir stark!

Nur wenn wir uns zusammenschließen, wenn 
wir organisiert denken und handeln werden 
wir mit verbesserten Arbeitsbedingungen in 
die Zukunft gehen können.

Nur durch mitgliedsstarke Organisationen wie 
ver.di und BeFAB können unsere Forderungen 
verwirklicht werden!

 Dies kann nur gelingen, wenn

Du liebe Kollegin, Du lieber Kollege
 Dich entschließt, ver.di und BeFAB beizutreten.

Internet: 
www.befab.de oder 
www.chancen-foerdern.de


