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Beitrittserkldarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich mochte Mitglied werden ab:
Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort
Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Geschlecht O weiblich [ mannlich

Beschéftigungsdaten

O Arbeiter/in O Angestellte/r
[J Beamter/in [ DO-Angestellte/r
[ selbststandige/r [ freie/r Mitarbeiter/in

O Volizeit

O Teilzeit_ Anzahl Wochenstd.

[ Erwerbslos
[ Wehr-/Zivildienst bis
[ Azubi-Volontar/in-Referendar/in bis
[ Schuler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen,
[ Praktikant/in bis
O Altersteilzeit bis
[ Sonstiges

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/FirmarFiliale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

PLZ Ort

Personalnummer im Betrieb

Branche

ausgelibte Tatigkeit

[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

Monat/Jahr Monat/Jahr

Monat/Jahr

Einzugserméchtigung:

Ich bevollméchtige die ver.di, den satzungsgemaBen
Beitrag bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren
zum Monatsende [J

O monatlich [ halbjahrlich
O vierteljahrlich O jahrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren*
monatlich bei meinem Arbeitgeber einzuziehen.
*(nur méglich in ausgewéhiten Unternehmen)

zur Monatsmitte [(J

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzah! Kontonummer

Name Kontoinhaber/in 8itte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

ifvel

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe
bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher
Bruttoverdienst  Euro

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro
Monat 1% des regelméBigen monatlichen Bruttoverdienstes.
Fur Rentner/innen, Pensionar/innen, Vorruhestandler/innen,
Krankengeldbezieher/innen und Erwerbslose betrégt der
Monatsbeitrag 0,5% des regelmaBigen Bruttoeinkommens.
Der Mindestbeitrag betragt € 2,50 monatlich. Fiir Hausfrau-
en/Hausmanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr, Zivildienst-
leistende, Erziehungsgeldempfanger/innen und Sozialhilfe-
empféanger/innen betragt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem
Mitglied steht es frei, héhere Beitrage zu zahlen.

Datenschutz

Ich erklére mich gemé&B § 4a Abs. 1 und 3 BDSG ein-
verstanden, dass meine mein Beschéftigungs- und Mitglied-
schaftsverhaltnis betreffenden Daten, deren Anderungen
und Erganzungen, im Rahmen der Zweckbestimmung mei-
ner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der Wahrnehmung
gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch verarbei-
tet und genutzt werden.

Erganzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutz-
gesetzes in der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift

Werber/in:

Nam

Vorname

Telefon

Mitgliedsnummer

Kon takt

Baden-Wirttemberg

Bayern

Berlin/Brandenburg

Hamburg

Hessen

Niedersachsen/Bremen

www.sozialearbeit.verdi.de

Nord
(Schleswig-Holstein,
Mecklenburg-Vorpommern)

Nordrhein-Westfalen

Die Zukunft

der Erzieherlnnen-
ausbildung

Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen/Sachsen-Anhalt/
Thiringen

ver.di Bundesverwaltung

ver di

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft



Liebe Kollegin, lieber Kollege,

die Qualitat der Erzieherlnnenausbildung ist die Kernfrage bei

der Weiterentwicklung von Prozessen der Bildung, der Betreu-
ung und der Erziehung in Kindertagesstatten sowie allgemein

der fachlichen Qualitat ihrer Arbeit in anderen Beschaftigungs-
feldern.

Wir haben uns in unseren Diskussionen weniger auf die Frage
konzentriert, ob die Erzieherinnenausbildung kuinftig an Fach-
hochschulen oder Hochschulen stattfinden soll. Diese Proble-
matik muss dann geklart werden, wenn es an die Umsetzung
neuer Konzepte geht und an diesen Ausbildungsorten auch
entsprechende Bedingungen geschaffen werden kénnen.

Vielmehr haben wir diskutiert, welche Inhalte und welche
Kriterien mit einer hochwertigen zukunftsfahigen Ausbildung
padagogischer Fachkrafte zu verbinden sind. Diese Kriterien
stellen wir in kurzer Form hier zur Diskussion.

In unseren Auseinandersetzungen u. a. zu Bildungsprozessen
fur das Arbeitsfeld Kita und mit dem schwedischen Bildungs-
plan sind diese Positionen entstanden und mussen in den
nachsten Jahren in die Ausbildungsinhalte fur kiinftige Erzie-
herlnnen integriert werden.

Wir wissen, dass eine Veranderung der Ausbildung der
Fachkréfte erst in Zeitraumen von mehreren Jahren Wirkung
entfalten wird. Daher muss vor oder parallel zur Ausbildungs-
diskussion eine Entwicklung der Weiterbildung ausgestaltet
werden. Denn die Fachkrafte, die jetzt im Beruf sind, werden
dies auch noch viele Jahre bleiben.

Wir fordern alle Erzieherlnnen auf, sich aktiv an den
Diskussionen zur Veranderung der Ausbildung zu
beteiligen. Denn wer wei3 mehr iiber die Ausbildung,
ihre Starken und Schwachen, als die Menschen, die sie
erhalten und in der Praxis angewandt haben?

Angelika Spautz
Vorsitzende der Bundesfachgruppe
Sozial-, Kinder- und Jugendhilfe

Eine qualitativ gute Ausbildung
fur Erzieherlnnen muss:

) bundesweit einheitlich geregelt sein,

> Anschlussfahigkeit an europaische Standards gewahr-
leisten,

) praxisbezogen und -orientiert sein, dazu mussen
an den Praxisorten auch entsprechende Bedingungen
geschaffen werden,

) in einen Zusammenhang mit der Ausbildung der
Lehrerinnen gestellt werden,

> Generalistinnen hervorbringen, die die Zusammenarbeit
mit Spezialistinnen organisieren und umsetzen kénnen,

> Durchlssigkeit und weitere berufliche Perspektiven
gewadhrleisten, da bei den hohen Belastungen Wege fur
eine berufliche Umorientierung vorhanden sein mussen.

) Fort- und Weiterbildungsstrategien beinhalten,
die die besonderen Probleme ,des Alterwerdens im
Beruf” berticksichtigen und Perspektiven eroffnen,

) Teil eines berufsbegleitenden Lernprozesses (im Sinne
von lebenslangem Lernen) sein,

> frah durch Praxisanteile einen Einblick und eine Vorbe-
reitung auf die spatere berufliche Tatigkeit ermdglichen,

> inhaltliche, organisatorische und methodische Kompe-
tenzen in Verbindung bringen,

> deutlich machen, dass durch die Arbeit der ErzieherIn-
nen die Grundlagen geschaffen werden, dass die Kinder
ihre Potenziale entfalten und aktiv Anteil an der Gesell-
schaft nehmen kénnen,

> dem Wandel der gesellschaftlichen Rahmenbedingun-
gen (Anteil von Migrantinnenkindern, 6konomische,
soziale und bildungsmaéBige Situation der Familien, etc.)
mit umfangreichen, permanenten Weiterbildungsange-
boten Rechnung tragen.

Bei der Diskussion um die Ausbildungsorte muss bedacht
werden, wie die erforderlichen Kapazitaten gesichert werden
kénnen.

Wir laden dich ein, an unseren Diskussionen teilzunehmen
und deine Erfahrungen in die Gesamtdiskussion einzubringen.

Fir die weitere Diskussion wird es darauf ankommen, die
Bedeutung der Arbeit von Erzieherlnnen fir den weiteren
Bildungsweg des Einzelnen und die gesamte Gesellschaft
deutlich zu machen.

Wir missen ein 6ffentliches Bewusstsein fiir die hohe
gesellschaftliche Bedeutung dieser Tatigkeiten schaffen,
auch um die erforderlichen Investitionen in Aus- und
Weiterbildungskapazititen durchsetzen zu kénnen.




