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Beitrittserklarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich méchte Mitglied werden ab:
Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort
Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehorigkeit

Geschlecht O weiblich

Beschaftigungsdaten

O Arbeiter/in O Angestellte/r
[J Beamter/in [0 DO-Angestellte/r

[ selbststandige/r [ freie/r Mitarbeiter/in

O Volizeit

O Teilzeit— Anzahl Wochenstd.

O Erwerbslos
[ Wehr-/Zivildienst bis
[ Azubi-Volontar/in-Referendar/in bis
O Schiiler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen)
[ Praktikant/in bis
[ Altersteilzeit bis
[ sonstiges.

Bin/war beschéaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/FirmarFiliale)

StraBe/Hausnummer im Betriel

PLZ Ort

Personalnummer im Betrieb

Branche

ausgeUbte Tatigkeit

[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

Monat/Jahr

Monat/Jahr

Einzugserméchtigung:
Ich bevollmachtige die ver.di, den satzungsgemaBen
Beitrag bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

zur Monatsmitte [J zum Monatsende []

O monatlich O halbjahrlich
O vierteljhrlich O jahrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren*
monatlich bei meinem Arbeitgeber einzuziehen.
*(nur moglich in ausgewdhlten Unternehmen)

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)
Bankleitzahl Kontonummer
Name Kontoinhaber/in (8itte in Druckbuchstaben)
Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in
Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe
bzw. Besoldungsgruppe

Téatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher
Bruttoverdienst  Euro

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro
Monat 1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes.
Fur Rentner/innen, Pensionar/innen, Vorruhestandler/innen,
Krankengeldbezieher/innen und Erwerbslose betragt der
Monatsbeitrag 0,5% des regelmaBigen Bruttoeinkommens.
Der Mindestbeitrag betragt € 2,50 monatlich. Fir Hausfrau-
en/Hausménner, Schiiler/innen, Studierende, Wehr, Zivildienst-
leistende, Erziehungsgeldempfanger/innen und Sozialhilfe-
empfanger/innen betrégt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem
Mitglied steht es frei, hohere Beitrége zu zahlen.

Datenschutz

Ich erklére mich gem&B § 4a Abs. 1 und 3 BDSG ein-
verstanden, dass meine mein Beschaftigungs- und Mitglied-
schaftsverhaltnis betreffenden Daten, deren Anderungen
und Ergdnzungen, im Rahmen der Zweckbestimmung mei-
ner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der Wahrnehmung
gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch verarbei-
tet und genutzt werden.

Erganzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutz-
gesetzes in der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift

Werber/in:
Name

Vorn.

Telefon

Mitgliedsnummer

Kon takt

Baden-Wirttemberg

EVE )]

Berlin/Brandenburg

Hamburg

Hessen

Niedersachsen/Bremen

www.sozialearbeit.verdi.de

Nord
(Schleswig-Holstein,
Mecklenburg-Vorpommern)

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

FEELET L]

Sachsen/Sachsen-Anhalt/
Thuringen

ver.di Bundesverwaltung

kinder bilden sich -
wir begleiten und
unterstiitzen sie

ver di

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft



kinder bilden sich

Willkommen
bei ver.di

Wir alle arbeiten in Einrichtungen und Institutionen, fur und mit
Kindern. Dies tun wir gerne und mit groBem Engagement.

Die Diskussion um die Pisa-Studie und ihre Vorlaufer, wie
beispielsweise die Delphi-Studie, haben den Fokus der 6ffent-
lichen Diskussion auf unsere Arbeit speziell in Kindertagesstatten
gerichtet.

Dies begriiBen wir, da wir Kindertagesstatten immer schon als
Orte der Bildung verstanden haben, zumal das KJHG diesen
Bildungsauftrag formuliert. Und wir sehen diese Diskussion als
Chance, Arbeits- und Rahmenbedingungen, die notwendig sind,
diesen Auftrag zu erfullen, zu benennen und durchzusetzen.

Machen wir uns gemeinsam auf den Weg, uns dieser Diskussion
zu stellen.

Angelika Spautz
Vorsitzende der Bundesfachgruppe
Sozial-, Kinder- und Jugendhilfe

Bildung ...

= = = in der Kindertagesstatte bedeutet, Kindern den Raum und
die Moglichkeiten zu geben, mit unserer Unterstiitzung
und unserem Know-how Persénlichkeiten zu werden,
die sowohl den schulischen als auch den gesellschaftlichen
Anforderungen gewachsen sind.

= = = darf nicht immer nur unter dem Aspekt Leistungsfahigkeit
fir Wirtschaft und Gesellschaft gesehen werden, deshalb
wenden wir uns dagegen, Kindertagesstatten in das Schul-
system, also in ein formales System, einzubeziehen.

Denn Kinder...

= = = lernen Uber das Tun, sie sind am Prozess, nicht unbedingt
am Produkt interessiert. Dies bedeutet lebendiges Lernen

und Lernen in Echtsituationen. Das Kind ist das Subjekt, der

Akteur und der Baumeister, somit nicht das Objekt unserer
Erziehungsbemiihung.

Darum ...

= = = Streiten wir fir die Etablierung eines entsprechenden
Bildungsbegriffs.

Daraus ergibt sich

fur uns:

= Auswirkungen auf die Ausbildung

Die Organisation und die Qualitat der Ausbildung von
Erzieherinnen ist hochst umstritten und muss verbessert
werden. Sinnvoller wére hierftr auch eine bundes-
einheitliche Regelung.

»  Auswirkungen auf Arbeits- und Rahmenbedingungen

Die Konzeptionen der Kindertagesstatten, und damit die
Arbeitsinhalte, mussen auf diesen Bildungsauftrag hin
Uberpruft werden.

Zur Umsetzung mussen in den Kindertagesstatten aus-
reichend Fachkréfte zur Verfiigung stehen (Personalschlissel)
und entsprechend vergltet werden.

Hierzu muss als Grundlage die gesellschaftliche Wertschat-
zung unserer Arbeit erhoht werden.

»  Auswirkungen auf die Qualitdt unserer Arbeit

Fir eine gute Qualitat unserer Arbeit bedarf es vor allem
motivierter Kollegen und Kolleginnen. Teams mussen
qualifiziert begleitet, Erzieherinnen Fortbildungsmaglichkeiten
eroffnet werden.



