W-2256-06-0305

Beitrittserklarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich méchte Mitglied werden ab:
Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort
Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehorigkeit

Geschlecht O weiblich O

Beschéftigungsdaten

O Arbeiter/in O Angestellte/r
[J Beamter/in [0 DO-Angestellte/r

[ selbststandige/r [ freie/r Mitarbeiter/in

O Volizeit

O Teilzeit— Anzahl Wochenstd.

O Erwerbslos
[ Wehr-/Zivildienst bis
[ Azubi-Volontar/in-Referendar/in bis.
O Schiiler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen)
[ Praktikant/in bis
O Altersteilzeit bis
[ sonstiges.

Bin/war beschéaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/FirmarFiliale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

PLZ Ort

Personalnummer im Betrieb

Branche

ausgeUbte Tatigkeit

O ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

Monat/Jahr Monat/Jahr

Monat/Jahr

Einzugserméchtigung:
Ich bevollmachtige die ver.di, den satzungsgemaBen
Beitrag bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

zur Monatsmitte [J zum Monatsende []

[ monatlich O halbjahrlich
O vierteljahrlich O jahrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren*
monatlich bei meinem Arbeitgeber einzuziehen.
*(nur moglich in ausgewdhlten Unternehmen)

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)
Bankleitzahl Kontonummer
Name Kontoinhaber/in (Bitte in Druckbuchstaben)
Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in
Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe
bzw. Besoldungsgruppe

Téatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher
Bruttoverdienst  Euro

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro
Monat 1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes.
Fur Rentner/innen, Pensionar/innen, Vorruhestandler/innen,
Krankengeldbezieher/innen und Erwerbslose betragt der
Monatsbeitrag 0,5% des regelmaBigen Bruttoeinkommens.
Der Mindestbeitrag betragt € 2,50 monatlich. Fir Hausfrau-
en/Hausmanner, Schiiler/innen, Studierende, Wehr, Zivildienst-
leistende, Erziehungsgeldempfanger/innen und Sozialhilfe-
empfénger/innen betragt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem
Mitglied steht es frei, hohere Beitrage zu zahlen

Datenschutz

Ich erklére mich gem&B § 4a Abs. 1 und 3 BDSG ein-
verstanden, dass meine mein Beschaftigungs- und Mitglied-
schaftsverhaltnis betreffenden Daten, deren Anderungen
und Ergdnzungen, im Rahmen der Zweckbestimmung mei-
ner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der Wahrnehmung
gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch verarbei-
tet und genutzt werden.

Erganzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutz-
gesetzes in der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift

Werber/in:

Mitgliedsnummer

Kon takt

Baden-Wirttemberg

Bayern

Berlin/Brandenburg

Hamburg

Hessen

Niedersachsen/Bremen

www.sozialearbeit.verdi.de

Nord
(Schleswig-Holstein,

Mecklenburg-Vorpommern)

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

FEELET L]

Sachsen/Sachsen-Anhalt/
Thiringen

ver.di Bundesverwaltung

ver di - die
Gewerkschaft far
Soziale Arbeit

ver di

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft



Gewerkschaft fiir Soziale Arbeit

Willkommen bei ver.di Wer sind wir? Warum bin ich in ver.di
eingetreten?

Die Beschaftigten in der Kinder- und Jugendhilfe sind in ver.di in

Wir alle arbeiten in Einrichtungen und Institutionen, dem Fachbereich Gemeinden, wenn der Trager eine Kommune ist, W weil wir nur gemeinsam etwas durchsetzen konnen,

die fur und mit Kindern und Jugendlichen, bzw. Leis- sowie im Fachbereich Gesundheitswesen, Kirchen und soziale m  weil Vertrauensleute mich angesprochen haben,
tungsberechtigten nach dem SGB arbeiten. Dies tun Dienste organisiert, wenn der Trager ein Wohlfahrtsverband, m weil ich Hilfe bekomme, wenn ich sie brauche,

wir gerne und mit vollem Engagement. kirchlich oder privat ist. Uns eint die gemeinsame berufsfachliche m weil ich aktiv an der Gestaltung meiner Arbeitsbedingungen

Arbeit beider Fachbereiche unter Federfihrung der Fachgrupe SKJ. mitarbeiten will
Wir verkntipfen berufsfachliche Arbeit mit gewerk-
schaftlichen Themen, denn qualifizierte Arbeit kénnen Wir setzen uns ein fiir die Durchsetzung:
wir nur mit entsprechenden Rahmen- und Arbeits-

bedingungen leisten.

ver.di ist fliir mich wichtig, weil:

m berufsfachlicher Anspriiche aller Berufsgruppen,
die in diesen Bereichen arbeiten.

| der tarifpolitischen Interessen der Beschaftigten
im Sozial- und Erziehungsdienst.

B besserer Arbeitsbedingungen
(Inhalte, Arbeits- und Gesundheitsschutz etc.)

B wir unsere Interessen gemeinsam besser durchsetzen
kénnen

B ich nur gemeinsam mit ver.di meine Arbeitsbedingungen
verntinftig und kollektiv regeln kann

B ich meine Arbeitsbedingungen nur kollektiv, gemeinsam
mit anderen Kolleginnen in ver.di regeln kann

B mir Rechtsschutz geboten wird

B mir gute Bildungsangebote in netter Atmosphare, mit

Der Druck auf die Arbeitsbedingungen wird immer
hoher, daher kommt es bei der Gestaltung der
Arbeitsbedingungen der Zukunft auf uns alle an.
Deshalb brauchen wir auch deine Unterstitzung.

Was sind unsere aktuellen Themen?
Angelika Spautz

Vorsitzende der Bundesfachgruppe B Qualitatsdiskussion in Kinder- und Jugendhilfe fitter} Refer(ler'wt.lnnen unq taffen Leuten offen stehen
Sozial-, Kinder- und Jugendhilfe B Auseinandersetzung mit den verschiedenen Studien | ich fur qugllﬂmerte Avrbeit entsprechend bezahlt
(PISA, OECD etc.) und der aktuellen Bildungsdebatte werden will
m Veranderungen der sozialen Grundsicherung (SGB) | ich kompetente Ansprechpartnerlnnen aus
B Auswirkungen der Finanzierungsmodelle von meinem Arbeitsfeld treffe
Kinderbetreuung (z.B. Kitacard) m ich an berufsfachlicher Gewerkschaftsarbeit
B Sozialraumorientierung interessiert bin

m Strukturverdnderungen in Amtern (z.B. im ASD)

B Aus-, Fort- und Weiterbildung (Erzieherlnnen-Ausbildung, Ein-
fihrung der Bachelor/Master-Studiengange)

B Personalférderung, -entwicklung, Gesundheitsforderung (Situ-
ation alterer Erzieherlnnen, Gesundheitsschutz in der Kita,
veranderte Anforderungen an Beschéftigte, z.B. durch Fallar-
beit, Sozialraumbezug)

B Zukunft des Sozialstaats




