
Dragi roditelji,

„Obrazovanje ne počinje na univerzitetima, već 
u dječjim vrtičima“ - takav naslov je prošlog 
 tjedna dobio intervju s dr. Helgom Nowotny, 
potpredjsednicom  Europskog vijeća za znanst-
vena istraživanja. Time je u jednoj rečenici 
sažeto rečeno, od kakvog su značaja dječje 
 dnevne ustanove – za Vašu djecu, za Vas kao 
roditelje, a time i za naše društvo. 

Vi znate iz iskustva – a studije to potvrđuju – 
kako angažirano u tim ustanovama rade odgo-
jitelji/-ice, pedagoške terapeutice, pedagoški 
terapeuti, dječji/e njegovatelji/ce i socijalni/e 
asistenti/ce. Pedagoški rad u dječjim dnevnim 
ustanovma zadnjih je godina sve više pobudio 
interes javnosti. Znanstvene studije se posvećuju 
značenju ranog dječjeg učenja, političari/ke 
govore o neophodnosti dobrih startnih uvjeta u 
našem društvu. 

Zahtjevi su  porasli, ali to što se nije promijenilo 
su za to potrebni okvirni uvjeti. Time je 
opterećenje stručnih snaga masivno poraslo. 
Tarifnim ugovorom za poticanje zdravlja na 
radu želimo to pokrenuti.

Što žele zaposleni?

Svaki zaposlenik treba dobiti individualno pravo 
na analizu ugroženosti glede njegovog radnog 
mjesta. Pri tome treba uzeti u obzir upravo i 
psihička opterećenja. 

Zaposlenike se mora uključeniti u razvoj mjera, 
jer oni su stručnjaci svog posla. 

Efektivno i trajno poticanje zdravlja je sa ver.
dijevog stajališta gledanja moguće samo putem 
prave mogućnosti učestvovanja zaposlenih.

Ta mogućnost aktivnog suučestvovanja glede 
radnih uvjeta u dječjim dnevnim ustanovama 
je ključna točka za poboljšanje okvirnih uvjeta 
u dječjim dnevnim ustanovama: na pr. više 
 vremena za pripremni i naknadni rad, pobolj-
šanje kadrovskih obilježja, vrijeme za razgovore 
s roditeljima.

Što nude komunalni poslodavci?

27. maja 2009. godine sastali su se komunalni 
poslodavci i sindikati na 4. pregovore u socijaln-
oj i odgojnoj službi. 

Predodžbe od VKA-a (Savez komunalnih udruga 
poslodavaca) zaostaju čak i iza postojećih 
 propisa Zakona o zaštiti rada. Ponuda ne sadrži 
nikakovo pravo zaposlenih na poticanje zdravlja. 
Ne govori se o zahtjevu sindikata na individual-
no pravo analize ugroženosti. U prijedlogu 
poslodavaca ukazuje  se samo na mogućnost 
uključivanja zaposlenika – time takvo reguliranje 
ostaje pravno neodređeno. Na taj način stvarno 
pravo učestvovanja nije moguće.
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ver.di kritizira,
da papir poslodavaca

1.  ne sadrži nikakovo pravo na poticanje 
zdravlja;

2.  da zdravstvenu svijest zaposlenih čini 
 problemom, ali ne i radne uvjete;

3.  umjesto zakonskog cilja poboljšanja 
zdravstvenog stanja želi isto samo 
održati;

4.  zaštitu zdravlja vidi samo sa stanovišta 
 produktivnosti, ali ne obraća pažnju na 
 situaciju pojedinačnog zaposlenika. 

Ponuda komunalnih poslodavaca je stoga samo 
„prividna ponuda“. Njihova ponuda je imala za 
svrhu samo zavarati zaposlene, kao i javnost i 
roditelje. Time se ne može etablirati efektivno 
poticanje zdravlja, a ni uvjeti u ustanovama time 
se neće promijeniti. 

Kvaliteta treba dobre uvjete

Dječje dnevne ustanove važna su mjesta za ob-
razovanje, odgoj i zbrigu. Da bi svoj nalog mogle 
dobro ispuniti, potrebni su dobri uvjeti i dobri 
motivirani stručnjaci. Značenje ranog dječjeg 
obrazovanja i rad pedagoških stručnjaka ima 
društveno priznanje. Vrijeme je da se to i doku-
mentira odgovarajućim investicijama u dječje 
dnevne ustanove, u stručne snage, a time 
također i u Vašu djecu. 

Kako dalje?

ver.di želi trajni i prema budućnosti orjentirani 
sporazum za poticanje zdravlja na radu. Ver.di će 
stoga naravno odmah dalje pregovarati, ali tek 
kada bude postojala ozbiljna ponuda komunal-
nih poslodavaca.

Ne štrajkamo protiv djece i roditelja, već time 
želimo sprovesti naše opravdane  zahtjeve u 
odnosu na poslodavce. 

Stoga Vas molimo da nas potpomažete u 
našim potraživanjima. Možete nam pomoći 
ukoliko zajedno s nama nastupite za 
 zahtjeve zaposlenih i pratite i snosite akciju.

Daljne informacije 
možete naći pod 
www.chancen-foerdern.de
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