Dragi roditelji,

,Obrazovanje ne pocinje na univerzitetima, ve¢
u djecjim vrti¢cima” - takav naslov je proslog
tjedna dobio intervju s dr. Helgom Nowotny,
potpredjsednicom Europskog vije¢a za znanst-
vena istrazivanja. Time je u jednoj recenici
sazeto receno, od kakvog su znacaja djecje
dnevne ustanove - za Vasu djecu, za Vas kao
roditelje, a time i za nase drustvo.

Vi znate iz iskustva - a studije to potvrduju —
kako angazirano u tim ustanovama rade odgo-
jitelji/-ice, pedagoske terapeutice, pedagoski
terapeuti, djecji/e njegovatelji/ce i socijalni/e
asistenti/ce. Pedagoski rad u dje¢jim dnevnim
ustanovma zadnjih je godina sve vise pobudio
interes javnosti. Znanstvene studije se posvecuju
znacenju ranog dje¢jeg ucenja, politicari/ke
govore o neophodnosti dobrih startnih uvjeta u
nasem drustvu.

Zahtjevi su porasli, ali to $to se nije promijenilo
su za to potrebni okvirni uvjeti. Time je
opterecenje stru¢nih snaga masivno poraslo.
Tarifnim ugovorom za poticanje zdravlja na
radu Zelimo to pokrenuti.

Sto zele zaposleni?

Svaki zaposlenik treba dobiti individualno pravo
na analizu ugroZenosti glede njegovog radnog
mjesta. Pri tome treba uzeti u obzir upravo i
psihicka opterecenja.

Zaposlenike se mora ukljuceniti u razvoj mjera,
jer oni su stru¢njaci svog posla.

SOCIJALNA ZANIMANJA SU VISEVRIJEDNA

Efektivno i trajno poticanje zdravlja je sa ver.
dijevog stajalista gledanja moguce samo putem
prave mogucnosti uestvovanja zaposlenih.

Ta mogucnost aktivnog suucestvovanja glede
radnih uvjeta u dje¢jim dnevnim ustanovama
je klju¢na tocka za poboljsanje okvirnih uvjeta
u dje¢jim dnevnim ustanovama: na pr. vise
vremena za pripremni i naknadni rad, pobolj-
Sanje kadrovskih obiljeZja, vrijeme za razgovore
s roditeljima.

Sto nude komunalni poslodavci?

27. maja 2009. godine sastali su se komunalni
poslodavci i sindikati na 4. pregovore u socijaln-
oj i odgojnoj sluzbi.

Predodzbe od VKA-a (Savez komunalnih udruga
poslodavaca) zaostaju Cak i iza postojecih
propisa Zakona o zastiti rada. Ponuda ne sadrzi
nikakovo pravo zaposlenih na poticanje zdravlja.
Ne govori se o zahtjevu sindikata na individual-
no pravo analize ugrozenosti. U prijedlogu
poslodavaca ukazuje se samo na mogucénost
ukljucivanja zaposlenika - time takvo reguliranje
ostaje pravno neodredeno. Na taj nacin stvarno
pravo ucestvovanja nije moguce.
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Kako dalje?
ver.di kritizira,

da papir poslodavaca ver.di zeli trajni i prema buduc¢nosti orjentirani

sporazum za poticanje zdravlja na radu. Ver.di ¢e

1. ne sadrzi nikakovo pravo na poticanje stoga naravno odmah dalje pregovarati, ali tek
zdravlja; kada bude postojala ozbiljna ponuda komunal-
2. da zdravstvenu svijest zaposlenih Cini nih poslodavaca.

problemom, ali ne i radne uvjete; Ne Strajkamo protiv djece i roditelja, ve¢ time

3. umjesto zakonskog cilja poboljsanja Zelimo sprovesti nase opravdane zahtjeve u
zdravstvenog stanja zeli isto samo odnosu na poslodavce.
odrzati;

4. zastitu zdravlja vidi samo sa stanovista
produktivnosti, ali ne obrac¢a paznju na Stoga Vas molimo da nas potpomazete u
situaciju pojedinacnog zaposlenika. nasim potrazivanjima. Mozete nam pomoci

ukoliko zajedno s nama nastupite za
Ponuda komunalnih poslodavaca je stoga samo  zahtjeve zaposlenih i pratite i snosite akciju.
Lprividna ponuda”. Njihova ponuda je imala za

svrhu samo zavarati zaposlene, kao i javnost i Daljne informacije
roditelje. Time se ne moze etablirati efektivho

poticanje zdravlja, a ni uvjeti u ustanovama time mozete naci POd

se nece promijeniti.
promijent www.chancen-foerdern.de

Kvaliteta treba dobre uvjete

Djecje dnevne ustanove vazna su mjesta za ob-
razovanje, odgoj i zbrigu. Da bi svoj nalog mogle
dobro ispuniti, potrebni su dobri uvjeti i dobri
motivirani stru¢njaci. Znacenje ranog djecjeg
obrazovanja i rad pedagoskih stru¢njaka ima
drustveno priznanje. Vrijeme je da se to i doku-
mentira odgovarajucim investicijama u djecje
dnevne ustanove, u stru¢ne snage, a time
takoder i u Vasu djecu.

Vereinte
Dienstleistungs-
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