
Sevgili Ebeveynler,

„Eğitim, ünivesitelerde değil, bilakis çocuk 

yuvalarında başlar“ bu cümle, geçen hafta Avrupa 

Araştırma Kurulu İkinci Başkanı Dr. Helga Nowotny 

ile yapılan bir röportajın başlığıydı. Böylece, çocuk 

yuvalarının çocuklarınız, ebevenyler olarak sizler 

ve böylece toplumumuz için ne tür bir öneme 

sahip olduğu, bir cümlede özetlenmiştir. 

Eğitim kurumlarındaki eğitmenlerin, pedagogların, 

çocuk bakıcıları ve sosyal asistanların nasıl angaje 

çalıştıklarını sizlerde kendi tecrübelerinizden 

biliy orsunuz-araştırmalarda zaten bunu teyit 

etmekte. Son yıllarda gündüz çocuk bakımevi ve 

kreşlerindeki çalışmalara olan kamuoyunun ilgisi 

giderek artmaktadır. Bilimsel araştırmalar erken 

çocukluktaki öğrenmenin öneminden, siyasetçiler 

ise toplumumuzdaki hayata başlangıç şartlarının 

iyileştirilmesinin gereğinden bahsetmekteler. 

Beklentiler artmıştır; ancak değişmeyen ise bunun 

için gerekli olan genel çalışma koşullarıdır. Bu 

 nedenle çalışanlar üzerindeki yükler önemli 

şekilde ağırlaşmıştır. Sağlık teşvikiyle ilgili bir toplu 

iş sözleşmesiyle bunu ele almak istiyoruz. 

Çalışanlar Ne İstiyor?

Herbir çalışan kendi işyerinin tehlike analizi üzerin-

de bir bireysel hak elde etmeli. Ancak burada 

 psikolojik yükler de bilhassa göz ününe alınmalıdır. 

Çalışanların bu konulardaki alınacak önlem süreci-

ne dahil edilmesi gereklidir, zira onlar işlerinin 

uzmanlarıdır.  

ver.di açısından etkili ve kalıcı sağlık teşviki, sadece 

çalışanların alınacak tedbirlerin biçimlendirilmesin-

de aktif rol almasıyla mümkündür. 

Gündüz çocuk bakımevi ve kreşlerindeki çalışma 

koşullarının aktiv olarak biçimlendirilmesine dahil 

olma imkanı, aynı zamanda buralardaki örneğin 

personelin hazırlanması, sizlere ve çocuklara daha 

fazla zaman ayırabilmesi gibi genel çalışma 

şartlarının iyileştirilmesinin de anahtarıdır.

Yerel İşverenler Ne Teklif Ediyor?

27 Mayıs 2009 günü yerel işverenler ve sendikalar, 

sosyal ve eğitim hizmetleri sektörü toplu iş 

görüşmelerinde 4. defa bir araya geldiler. 

VKA`nın (Yerel İşveren Sendikaları Birliği) görüşü, 

halihazırda geçerli olan Çalışma Güvenliği 

Yasası̀ nın bile çok gerisinde kalmaktadır. 

İşverenlerin teklifi sağlık teşviki ile ilgili tek bir 

hak bile içermemektedir. Sendikanın ortaya 

çıkabilecek bir tehlikenin analizi hakkı üzerindeki 

bireysel hak talebi hiçbir şekilde ele alınmamıştır. 

İşverenlerin önerisinde, sadece çalışanların dahil 

edilmesi imkanına atfedilmektedir – böylece bu 

düzenleme hukuken belirsizdir. Gerçek katılım 

hakkı bu şekilde mümkün değildir. 
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ver.di işverenin teklif 

belgesinin

1.  sağlık teşvikine ilişkin çalışanların hiçbir 

hakkını içermemesini;

2.  çalışma koşullarını değil de, çalışanların 

sağlık bilincini sorun olarak görmesini;

3.  sağlık hizmetlerinin iyileştirilmesi kanuni 

hedefi yerine, mevcut durumu korumaya 

çalışmasını;

4.  sağlık korumasını sadece verimlilik 

pers pektifinden görmesini, fakat birey 

çalışanların durumlarının göz önünde 

bulundurulmamasını

eleştirmektedir.

Bu nedenledir ki, yerel işverenlerin teklifi sadece 

bir „görünürde tekliftir“. Tekliflerinin tek amacı 

vardır, o da, çalışanları ve de kamuoyu ile siz 

 ebeveynleri oyalamaktır. Bu şekilde etkili bir sağlık 

teşviki yaratmak mümkün değildir, kurumlardaki 

koşullar bu şekilde kesinlikle değişmeyecektir. 

Kalite İyi Koşulları Gerektirir

Gündüz çocuk bakımevleri eğitim, yetiştirme ve 

bakım açısından için önemli yerlerdir. Bu görevin 

iyi bir şekilde yerine getirilmesi için iyi koşullara ve 

iyi motive olmuş uzman işgücüne gereksinim 

vardır. Erken çocukluk eğitiminin önemi ve peda-

gojik uzman işgücünün çalışması toplum 

tarafından takdir görmektedir. Ve şimdi ise bunu, 

gündüz çocuk bakımevlerine, uzman işgücüne ve 

çocuklarımıza yapacağımız yatırımlarla gösterme-

nin zamanıdır.

Şimdi Ne Olacak?

ver.di, kalıcı ve gelecek için yön gösteren bir işyeri 

sağlık teşviki elde etmek amacındadır. Bu nedenle 

ver.di görüşmelere devam edecektir, ancak bunun 

için yerel işverenlerin ciddiye alınacak bir teklif 

sunması zorunludur. 

Bizler çocuklarınıza ve size karşı grev 

yapmadığımızın altını çizmek isteriz. Fakat biz grev 

sayesinde işverenler nezdindeki haklı taleplerimizi 

kabul ettirmek istiyoruz. 

Bu yüzden haklı taleplerimizde bize destek 

olmanızı rica ediyoruz. Bizimle birlikte 

çalışanların haklı taleplerini savunarak ve bu 

aksiyona katılarak ve benimseyerek bize 

yardım edebilirsiniz. 

Başkaca bilgileri şu internet 
adresi altında bulabilirsiniz

www.chancen-foerdern.de
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