Sevgili Anne ve Babalar,

16./17. Temmuzda 2009 da Sosyal ve
Egitim Hizmetleri Caliganlarinin daha iyi
kosullarda hizmet vermelerini saglamak
icin yapilan toplu is gorlismelerinee
devam edilecektir. ver.di toplu
sozlesmelerdeki mevcut anlagsmazhgin
¢Ozumu i¢cin caba sarfetmeye devam
etmek istemektedir. Clnku, 6zellikle
cocuk kreslerinde yapilan grevlerin anne
ve babalar ile ¢cocuklar icin bir yik
oldugunu biliyoruz. Bu arada
desteginize tesekkir ederiz. Desteginiz
¢cok yararh oldu.

Yapilacak olan toplu s6zlesme
gorasmelerinde, ¢cocuk gundiz
bakimevlerinin ne kadar 6nemli oldugunu
ve bu kurumlarda yapilan galismalarin ne
kadar takdire sayan isler oldugunu
vurgulayan pek ¢ok politikacinin bu
sozlerinin degerinin ne olup olmadigi
kendisini gosterecektir.

Daha iyi galigma kosullan
cocuklar ve anne ve
babalarin yararinadir

Saglik hizmetlerinin tesvikine yonelik bir
toplu s6zlesme ile ver.di her g¢alisan igin iki
temel noktaya ulagmak istemektedir:
bunlardan ilki gérev yapilan her igin
tehlikelerine yonelik bir arastirma yaptirmak
hukuki hakkina sahip olmak olup ikincisi ise
tespit edilen tehlikelerin ortadan kaldiriimasi
veya azaltiimasi yonelik 6nlemlerin
aldiriimasi hukuki hakkidir. Kisinin sagligina
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yonelik tehlikeler hem fiziksel hem de
psikolojik zorluklardan ortaya ¢gikmaktadir.
Fiziksel zorluklar (gurdltt, ergonomi ve
ornegdin herhangi bir nesneyi kaldirmaktan
dolayi olusan zorluklar) teknik araclar ile
degerledirilebilir ve esasinda teknik veya
yapisal 6nlemler alinarak ortadan
kaldinlirlar. Komplike olan ise psikolojik
zorlanmalarin belirlenmesidir. iste tam
da bu nokta anne ve babalar ile gocuklar
acisindan buyiik 6nem tagimaktadir.

Son yillarda ¢ocuk glindiz bakimevlerine
yonelik talep ve beklentiler buyik oranda
artis gostermistir.

Eyaletlerin hepsinde egitim planlari
uygulamaya konulmustur. Her gocuk guglu
yanlari ve olanaklarina gore tesvik
edilmelidir. Bu egitim hakki, her bir gcocukla
Ozel olarak, yogun bir sekilde ilgilenmeyi
gerekmektedir. Cocuklarin gézlemlenmesi,
egitim akisinin dékimantasyonu, ekip ici
tartismalar, ebeveynlerle siki ortak
calismalar yapilmasi gerekmektedir. Zaten
gruplarin buyuklugu ve yetersiz olan
olanaklar nedeniyle cocuklarin optimal
dizeyde tesvik edilme haklari
kullanilamamaktadir. Yuksek beklentiler,
sahsi hak talepleri, kisith zaman ve
gorevlerin goklugu agir psikolojik yukler ve
beraberinde altindan kalkilamaz is
yogunlugu getirmektedir. Hastalik
kasalarinin yaptirdigi arastirmalar bu
durumu teyit etmektedir.

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft



Ver.di ve ¢alisanlar talepleriile bu
durumu degistirmek, saglik hizmetleri
korumasi sayesinde uzman elemanlarin
genel calisma ve ¢ocuklarin egitim
kosullarini iyilestirmek istemektedirler.

Yeni dizenleme artan talep
ve beklentileri dikkate
almalidir

2005 yil kamu hizmetleri toplu i
sozlesmelerinde (TV6D) ver.die ve kamu
isverenleri, 2007 yilina kadar yeni bir tcret
diizenlemesinin yapilmasini
kararlastirmiglardir. Ancak isverenler
gorusmeleri her defasinda ertelemis ve
calisanlari oyalamislardir. Gegis
diizenlemelerinin ise (TVU) giiya kisa slre
icin gegerli olacagi 6ngoértlmuastir. Ancak
bunlar gegen sure zarfinda standart haline
gelmistir. Gegis duzenlemeleri gelir
dizeyinin daha gerilemesine neden
olmuslardir. Boylece kreglerde uzman
elemanlarinin iki farkh tcret grubu meydana
gelmistir: birincisi EKim 2005 den 6nce ise
alinanlar olup bunlar 2005 yilina kadar
Federal Alman Memur Toplu is
Sozlesmeleri (BAT) geregince
Ucretlendirilmig, Ekim 2005 den sonra ige
alinanlari tegkil eden ikinci grup ise en kotu
Ucretlemeye tabi tutulan grubu
olusturmaktadir. Calisanlar bu durumu ne
kabul edecek durumdadir ne de kabul
etmek istemektedirler.

Yerel isverenler Birligi son teklifinde sadece
gegcis duzenlemesinde bulunan
meslektaslari ve bdylece de Ulke ¢apinda

sadece her bes calisandan birini gz 6niine
almistir. Bu galisanlar icin bu teklif her
seyden once bir iyilestirme anlamina
gelmektedir. Uzun sure hizmeti olan
calisanlar igin ise bu teklif simdyie kadar
aldiklari tcretin altinda kalmakta olup bir
kétllesmeyi ifade etmektedir. Bu neden
yerel igverenler birliginin yaptigi teklif bir
uzlas! teklifi olmayip aldatici, muhtevasi
omayan bir paket olarak adledilmelidir.
Onlarin tcret zammi olarak bildirdikleri sey,
sadece yeni ise alinanlar igin gecerlidir.

Biz, Ucretlerin yukselen talep ve
beklentiler diizeyinde belirlenmesini
istiyoruz. Bu amagla her meslek igin
kesin talepler gelistirdik ki bunlar gocuk
bakicilari, sosyal asistanlar, kurum
yoneticileri, vekilleri, egitmenler, sosyal
hizmet gorevlileri ile sosyal pedagoglari
icermektedir. ver.di ¢oziim arayisi
icerisindedir. Ancak igverenler bu
goriismelerde zamana oynamaktadirlar.
Ve de biitiin gugleriyle egitmenlerin
toplu gorismelerle belirlenecek olan
ucretlerini dustirmek istemektedirler. Bu
durumu kabul edemiyecegimiz acgik
sekilde meydandadir.

Daha fazla enformasyona
www.chancen-foerdern.de
Uzerinden ulagabilirsiniz.
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