
Дорогие родители,

16–17 июля 2009 года продолжатся 

переговоры об улучшении условий труда 

сотрудников воспитательных учреждений 

и социальных служб. Профсоюз ver.di 

приложит все усилия для разрешения 

тарифного конфликта. Мы понимаем, что 

забастовки в детских садах – серьезная 

проблема и для детей, и для родителей. 

Поэтому благодарим Вас за оказанную 

поддержку: она нам помогла.

В предстоящих тарифных переговорах 

выяснится истинная цена политических 

речей о важности детских садов и 

необходимости повышения престижа 

работы в них.

Улучшение условий труда 
сотрудников идет на благо 
и родителям, и детям
Профсоюз ver.di намерен добиваться 

включения в тарифный договор об охране 

здоровья двух основных пунктов: 

 во-первых, право каждого сотрудника на 

получение индивидуального анализа, 

насколько конкретное рабочее место 

опасно для здоровья, и во-вторых, право на 

устранение или уменьшение выявленных 

угроз. Неблагоприятные для здоровья 

факторы связаны как с физической, так и с 

психической нагрузкой. Физическая 

нагрузка (шум, организация рабочего 

места, поднятие тяжестей) измерима. 

Как правило, технические средства или 

реконструкция помещений позволяют 

ее устранить. 

Гораздо сложнее определить 

психическую нагрузку, имеющую, однако, 

первостепенное значение с точки зрения 

и родителей, и детей.

За последние годы требования к 

сотрудникам детских садов значительно 

возросли.

Во всех федеральных землях ввели 

образовательные планы, требующие 

индивидуального подхода к детям с учетом 

их способностей и возможностей. Для 

выполнения этой непростой задачи 

необходимо уделять особое внимание 

каждому ребенку в отдельности: наблюдать 

и документировать его развитие, 

обсуждать вопросы с коллегами и тесно 

сотрудничать с родителями. Однако 

большие группы, а также ограниченные 

возможности для подготовки к занятиям 

и анализа их результатов затрудняют 

индивидуальный подход. Высокие 

требования, в том числе к самим себе, 

нехватка времени и большой объем работы 

приводят к психическим перегрузкам 

и переутомлению. Это подтверждают 

и исследования, проведенные кассами 

медицинского страхования.
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Требования профсоюза ver.di и 

сотрудников нацелены на охрану 

здоровья, которая рассматривается как 

ключ к улучшению условий труда в целом 

и тем самым возможностей развития 

детей.

Новые тарифные разряды 
в ответ на возросшие 
требования
В Тарифном договоре для государственных 

служащих 2005 года (TVöD 2005) ver.di и 

муниципальные работодатели условились 

на принятии нового тарифного соглашения 

до октября 2007 года. Однако работодатели 

постоянно откладывали переговоры, 

оставляя сотрудников в подвешенном 

состоянии. Предполагалось, что Временное 

соглашение (TVÜ) принимается лишь на 

короткий срок, но нет ничего более 

постоянного, чем временные меры … 

В результате временных соглашений доход 

сотрудников понизился. В настоящее время 

при оплате труда в детских садах 

применяется двойной масштаб: 

сотрудники, поступившие на работу до 

октября 2005 года, получают зарплату 

согласно действовавшему в то время 

Федеральному договору о тарифах 

служащих (BAT), в то время как начавшим 

работать позднее были присвоены более 

низкие разряды. Сотрудники не могут и не 

хотят мириться с этой несправедливостью.

Последнее предложение Объединения 

муниципальных союзов работодателей 

(VKA) касалось только сотрудников, 

оплачиваемых по временному соглашению, 

– в среднем 20 % воспитателей по 

Германии. И хотя это предложение 

улучшает оплату труда новых сотрудников, 

доход работников с большим стажем 

понижается. Таким образом, предложение 

VKA – не компромисс, а обманка: 

обещанное повышение зарплаты касается 

только новых сотрудников.

Мы требуем приведения оплаты труда 

в соответствие с возросшими задачами. 

Для этого мы разработали определенные 

требования для всех профессий, включая 

воспитателей и нянь в детских садах, 

помощников, заведующих детских садов 

и их заместителей, социальных 

работников и социальных педагогов. 

ver.di продолжает поиск решений. 

К сожалению, работодатели пытаются 

затянуть переговоры и всеми силами 

понизить тарифы оплаты труда 

воспитателей. Совершенно ясно, что 

данная ситуация для нас неприемлема.

Более подробная 
информация находится по 
адресу: 

www.chancen-foerdern.de


