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Vorwort

Der internationale Wettbewerb verlangt den Betrieben
eine Menge ab: Um am Markt mitzuhalten und zu beste-
hen, sind hochwertige und innovative Produkte gefragt
- mdglichst kostenginstig hergestellt. Dazu brauchen
die Betriebe optimale Arbeitsablaufe und -verfahren und
motivierte, kompetente und gesunde Beschéftigte.

In den kommenden Jahren wird der Anteil junger
Menschen in der Bevélkerung abnehmen und der Anteil
dlterer Menschen zunehmen. Gesunde Arbeitsplatze
sind eine wichtige Voraussetzung dafir, dass die jetzt
noch jingeren Beschaftigten auch in Zukunft gesund
arbeiten und den Betrieben die Erfahrung und
Leistungsfahigkeit der Alteren erhalten bleibt.

Ein wichtiges Instrument, um Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit zu férdern, ist die Geféhrdungsbeurteilung.
Einerseits ist die Gefdhrdungsbeurteilung fir Sie als
Arbeitgeber eine Pflichtaufgabe. Das Arbeitsschutzgesetz
verlangt vom Arbeitgeber, die mit der Arbeit verbun-
denen Geféhrdungen zu ermitteln, sie zu beurteilen
und entsprechende MaBBnahmen festzulegen. Vor allem
von Klein- und Mittelbetrieben wird immer wieder
befirchtet, dass damit erhebliche zusdtzliche wirt-
schaftliche Belastungen verbunden sind. Andererseits
liegen die Vorteile einer Gefdhrdungsbeurteilung klar
auf der Hand: Nur mit gesunden und leistungsfahigen
Beschaftigten ,lauft” der Betrieb.

VORWORT ‘

Wo sicher und gesund gearbeitet wird, sinken die
Kosten fir krankheitsbedingte Ausfalltage und
Ablaufstérungen durch Unfalle.

Mit dem vorliegenden, aktualisierten Handlungsleitfaden
will die Arbeitsschutzverwaltung NRW  Sie dabei
unterstitzen, die Gefdhrdungsbeurteilung ,Schritt fir
Schritt” durchzufihren. Im Interesse lhres Betriebes
und um gesetzliche Anforderungen méglichst einfach
und unbirokratisch umzusetzen.

A

Karl-Josef Laumann
Minister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen
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EinfGhrung

Unfallverhitung kennt jeder. Moderner Arbeitsschutz ist
mehr: Er umfasst neben der Unfallverhitung auch das
Vermeiden von Gesundheitsgefahren bei der Arbeit
und das Wohlbefinden am Arbeitsplatz. Denn immer
gilt: Im Mittelpunkt steht die Gesundheit des Einzelnen.

Durch das Arbeitsschutzgesetz wird im deutschen Recht
dieser moderne Arbeitsschutzbegriff verankert. Das
Gesetz wird der Dynamik von Technik und Arbeitswelt
gerecht, indem es eine fortwdhrende Anpassung des
Arbeitsschutzes fordert. Die Verantwortung des
Arbeitgebers wird betont. Es werden Ziele fir den
effektiven Arbeitsschutz vorgegeben.

Umsetzung des Arbeitsschutzes

Arbeitsschutz umfasst alle MaBnahmen, die dazu bei-
tragen, Lleben und Gesundheit der arbeitenden
Menschen zu schiitzen, ihre Arbeitskraft zu erhalten
und die Arbeit menschengerecht zu gestalten. Dazu
gehdren technische, organisatorische, ergonomische
und verhaltensbezogene MafBnahmen und auch der
soziale Arbeitsschutz.

So wie dlle Aspekte des Arbeitslebens vom Arbeits-
schutzgesetz erfasst werden, werden auch adlle
Beschaftigtengruppen in der Privatwirtschaft und im
offentlichen Dienst erfasst. Arbeitsschutz ist fir alle und
iberall gleich: Die staatlichen Regelungen gelten fir
die gewerblichen Unternehmen, die Privatwirtschaft,
die Landwirtschaft und den &ffentlichen Dienst.

Damit Arbeitsschutz von allen akzeptiert und immer
weiter verbessert wird, ist es wichtig, Uber
Arbeitsschutzthemen im Betrieb zu sprechen. Die
eigene Gesundheit und damit der Arbeitsschutz sollte
allen wichtig sein. lhre Beschaftigten missen wissen,
wie wichtig Ihnen selbst dieses Thema ist.

Verantwortung des Arbeitgebers

Die Verantwortung fir die Umsetzung und
Durchfilhrung des betrieblichen Arbeitsschutzes liegt
beim Arbeitgeber.

o Er trifft die notwendigen MaBBnahmen des
Arbeitsschutzes.

o Er Gberprift die MaBBnahmen auf ihre Wirksamkeit
und passt sie an sich andernde Gegebenheiten an.

o Er sorgt fir eine geeignete Arbeitsschutz-
organisation.

o Er hat die Kosten fir die MaBBnahmen zu tragen.

Eigenverantwortlich muss er alle Arbeitsschutzmaf3nah-
men planen und durchfihren, um seine Beschaftigten
vor gesundheitlichen Schadigungen zu schitzen. Dies

gilt nicht nur fir bestehende Arbeitspldtze, sondern
auch fir Neuplanungen und Umorganisationen. Dabei
missen die Beteiligungsrechte der Beschaftigten und
deren Vertretungen beachtet werden.

Der Arbeitgeber kann auch zuverlassige und fachkundige
Personen schriftlich damit beauftragen, diese ihm obliegen-
den Aufgaben in eigener Verantwortung wahrzunehmen.

Unterstitzung durch Betriebsdrzte und Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit

Zu seiner Unterstitzung hat der Arbeitgeber nach
MaB3gabe des Arbeitssicherheitsgesetzes Betriebsarzte
und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit zu bestellen (siehe
Seite 20f.). Diese haben insbesondere den Arbeit-
geber und die sonst fir den Arbeitsschutz und die
Unfallverhitung verantwortlichen Personen u. a. bei
der Gefahrdungsbeurteilung zu beraten.

Unterstitzung durch die Beschaftigten

Die Beschaftigten werden durch das Arbeitsschutz-
gesetz verpflichtet, aktiv am Arbeitsschutz mitzuwirken.
Im Rahmen ihrer Mdglichkeiten haben sie fir die
eigene Sicherheit und Gesundheit zu sorgen und dir-
fen keinen anderen gefdhrden. Sie haben die Pflicht,
die Weisungen ihrer Vorgesetzten zu befolgen.
Dariber hinaus sollen sie aktiv Verbesserungsvor-
schlage zum Arbeitsschutz machen.

Das Wissen lhrer Beschaftigten vor Ort sollten Sie zur
Verbesserung des Arbeitsschutzes in lhrem Betrieb nutzen.

Gefahrdungsbeurteilung

Um eine konsequente Verbesserung im Arbeitsschutz zu
erreichen, muissen alle Arbeitgeber nach dem
Arbeitsschutzgesetz eine Gefahrdungsbeurteilung
durchfihren. Dabei sind auch die weiteren spezialge-
setzlichen Regelungen zur Gefahrdungsbeurteilung
bzw. zur Beurteilung besonderer Arbeitsbedingungen
(siehe Seite 20 ff.) zu bericksichtigen. Dazu missen
die Gefdhrdungen am Arbeitsplatz ermittelt und beur-
teilt werden sowie die sich daraus ergebenden
ArbeitsschutzmaBBnahmen festgelegt und ihre Wirk-
samkeit Gberprift werden. Diese Verpflichtung ist unab-
hangig von der Beschaftigtenzahl.

Der Prozess der Gefdhrdungsbeurteilung sollte im
Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses
organisiert sein und sich in die betrieblichen
Fihrungsstrukturen einfiigen.

Durch lhre Gefdhrdungsbeurteilung stellen Sie sicher,
dass ArbeitsschutzmaBBnahmen wirksam und zielgenau
durchgefihrt werden.



Der Umfang lhrer Gefdhrdungsbeurteilung orientiert
sich an den betrieblichen Anforderungen und
Gegebenheiten. Doch bestehen genug Freirdume fir
die Vorgehensweise. Kein Arbeitgeber muss bestimmte
Handlungshilfen benutzen oder gar ,wissenschaftli-
che” Untersuchungen anstellen. Entscheidend ist fir
ihn, sich systematisch ein Bild von den Gefdhrdungen
in seinem Betrieb zu machen, um anschlieBend ent-
sprechende SchutzmafBBnahmen fir die Beschaftigten
festzulegen und umzusetzen.

Dokumentation
Sie missen als Arbeitgeber iber eine Dokumentation
verfigen,

o aus der das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung,
o die von lhnen festgelegten Maf3nahmen und
o das Ergebnis Ihrer Uberprifung ersichtlich ist.

Die Dokumentation stellt eine wertvolle Basis fir den
betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz dar. Sie
dient der Transparenz der betrieblichen Arbeitsschutz-
situation und lhrer Rechtssicherheit.

Durch den Prozess der Gefdghrdungsbeurteilung und
Dokumentation kdénnen Unfdlle verhindert, arbeitsbe-
dingte Erkrankungen vermieden und dadurch auch
Kosten eingespart werden. Mit der Gefdhrdungsbeur-
teilung legen Sie einen wichtigen Grundstein zur
Gesunderhaltung lhrer Beschaftigten und lhres
Betriebes. Gleichzeitig bauen Sie hiermit wesentliche
Elemente eines systematischen Arbeitsschutzhandelns auf.

EINFUHRUNG ‘

Die sieben Schritte der Gefdhrdungsbeurteilung

Durch eine strukturierte und konsequente Vorgehensweise
bei der Gefahrdungsbeurteilung wird die Verbesserung
im Arbeitsschutz sichergestellt. Bewdhrt haben sich fol-
gende Schritte, die Sie wie ein roter Faden durch die
Gefdahrdungsbeurteilung fihren:

. Vorbereiten der Gefahrdungsbeurteilung.

. Ermitteln der Gefahrdungen.

. Beurteilen der Gefdéhrdungen.

. Festlegen konkreter ArbeitsschutzmaBBnahmen.

. Durchfihren der MafBnahmen.

. Uberprifen der Durchfihrung und der Wirksamkeit
der MaBBnahmen.

7. Fortschreiben der Gefdhrdungsbeurteilung.

o N WN —

Wenn Sie die empfohlenen Schritte abarbeiten, durch-
laufen Sie den Prozess der Gefdhrdungsbeurteilung
wie vom Arbeitsschutzgesetz und anderen gesetzlichen
Vorschriften vorgesehen.

Weitere Informationen zum systematischen Arbeits-
schutzhandeln finden Sie unter

www.arbeitsschutz.nrw.de

Meniipunkt > Praxishilfen > Betriebliches Arbeitsschutzsystem
www.baua.de

Menipunkt > Themen von AZ > Arbeitsschutzmanagement > toolbox
www.hvbg.de

Meniipunkt > Publikationen > Fachverdffentlichungen Prévention >
5 Bausteine fir einen gut organisierten Betrieb - auch in Sachen

Arbeitsschutz

Prozess der Gefdhrdungsbeurteilung

1. Vorbereiten

7. Fortschreiben

6. Uberprifen

5. Durchfihren

2. Ermitteln

3. Beurteilen

Dokumentieren
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Die sieben Schritte der Gefdhrdungsbeurteilung

1. Vorbereiten

1.1 Wer trégt eigentlich die Verantwortung?

Sie als Arbeitgeber sind fir die Durchfihrung der
Gefahrdungsbeurteilung in lhrem Betrieb verantwort-
lich. Einzelne Aufgaben kénnen Sie an zuverlassige und
fachkundige Personen delegieren, dann aber schriftlich.
Diese Beauftragung muss genau beschreiben, welche
Aufgaben Gbertragen werden. Damit sind Sie aber nicht
von der Gesamtverantwortung befreitl Sofern Sie
Aufgaben an die Verantwortlichen der jeweiligen
Arbeitsbereiche delegieren, missen Sie sich als
Arbeitgeber davon Uberzeugen, ob und wie die
Beauftragten ihren Aufgaben nachkommen.

1.2 Wer kann mir helfen?

Interne und/oder externe Experfen kénnen Sie unterstitzen.
Interne Experten sind die Fachkraft fir Arbeitssicherheit, der
Betriebsarzt und die Sicherheitsbeaufiragten. Wenn Sie
einen Arbeitsschutzausschuss haben, binden Sie diesen mit
ein. Nutzen Sie die besonderen Arbeitsplatzkenntnisse und
Erfahrungen lhrer Beschdftigten. Besprechen Sie gemein-
sam, auch mit dem Betriebs- oder Personalrat, welche
Gefahrdungen und Abhilfeméglichkeiten sie sehen.

Abb. 1 Beispiel: Erfassen der Betriebsorganisation

Betrieb: Tischlerei Miiller

Inhaber: Herr Miiller

Externe Hilfe erhalten Sie von arbeitsmedizinischen und
sicherheitstechnischen Diensten oder Unternehmens-
beratungen. Dariber hinaus beraten Sie die Arbeits-
schutzexperten lhrer zustdndigen Bezirksregierung (siehe
Seite 31) sowie |hr Unfallversicherungstrager.

1.3 Wie fange ich an?

Erfassen Sie als Erstes die Betriebsorganisation
(Beispiel siehe Abb. 1 unten; Vorlage siehe Praxishilfen
S. 28).

Danach stellen Sie fest, welche Arbeitsbereiche es in
lhrem Betrieb gibt, wer dort die Verantwortung fir den
Arbeitsschutz hat und welche Tatigkeiten dort ausge-
fohrt werden (Beispiel siehe Abb. 2, S. 7; Vorlage
siehe Praxishilfen S. 29).

Denken Sie dabei auch an besondere Personengrup-
pen wie Jugendliche, werdende und stillende Mtter,
Beschaftigte ohne ausreichende Deutschkenntnisse,
behinderte Menschen, Leiharbeitnehmer, Praktikanten.

Betriebsrat:
Fachkraft fir Arbeitssicherheit:

Frau Schmidt

Biiro fiir Arbeitsschutz, Herr Bosch

Betriebsarzt: Dr. Schulz
Sicherheitsbeauftragter: Herr Schneider
davon
Beschaftigte Jugendliche | Behinderte | Schwangere | Leiharbeiter | Sonstige*
weiblich 2 1
mannlich 12 2
Gesamt 14

*Sonstige: z.B. Beschaftigte ohne ausreichende Deutschkenntnisse, Praktikanten o0.4.




VORBEREITEN ‘

Abb. 2 Beispiel: Erfassen der Arbeitsbereiche/der Verantwortlichen/der Tatigkeiten

Tischlerei Miiller

Arbeitsbereich:

verantwortlich:

Arbeitsbereich:
Lager Produktion

verantwortlich:

Arbeitsbereich:

Biro

verantwortlich:

Herr Maier Herr Maier Herr Maller

Tatigkeit: Tatigkeit: Tatigkeit:

1. Be- und Entladen von 1. Sagen mit Kreissdge 1. Bildschirmarbeit
Ware 2. Ho%eln 2. ..

2. Staplertransport 3. Lackieren am Lackierstand|

3. Llacke umfillen 4. ..

4. ..

1.4 Welche Gesetze und Vorschriften muss ich beachten?
Orientieren Sie sich an den im Kapitel ,Rechtliche
Grundlagen” aufgefihrten Arbeitsschutzvorschriften
(sieche Seite 16ff.) sowie an den Vorschriften lhres
Unfallversicherungstragers.

1.5 Welche Unterlagen aus meinem Betrieb kann ich
verwenden?

Stellen Sie alle innerbetrieblichen Regelungen zum
Arbeitsschutz zusammen. Nutzen Sie die Berichte der
bestellten  Betriebsdrzte und  Fachkrafte  fir
Arbeitssicherheit, die Erkenntnisse des Arbeitsschutzaus-
schusses, Unfallanzeigen, Berufskrankheitenanzeigen,
Verbandbiicher, Krankheitsstatistiken und Gesundheits-
berichte, innerbetriebliche Unterlagen zu Larmmessun-
gen, Gefahrstoffen und Gerateprifungen efc. .

1.6 Wen muss ich beteiligen?

Durch Beteiligung lhrer Beschaftigten am Arbeitsschutz
schaffen Sie die Voraussetzungen dafir, dass diese
ihren Mitwirkungspflichten auch wirklich nachkommen.
Es ist ginstig fir Sie, lhre Beschaftigten fir den
Arbeitsschutz zu sensibilisieren. Machen Sie zum
Beispiel eine Mitarbeiterbefragung oder eine gemein-
same Arbeitsplatzbegehung. Die Beteiligungsrechte
der Personalvertretung sind zu beachten.

Tipp:

Mehrere Schultern tragen besser. Beziehen Sie alle in
die Vorbereitung der Gefdahrdungsbeurteilung ein.
Nutzen Sie, falls vorhanden, lhren Arbeitsschutzaus-
schuss mit seinen Mitgliedern nach dem Arbeitssicher-
heitsgesetz (siehe Seite 21).
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2. Ermitteln

2.1 Was muss ich ermitteln?

Grundsatzlich missen alle Gefdhrdungen, die lhre
Beschdaftigten am Arbeitsplatz betreffen kénnen, ermit-
telt werden.

Uberprisfen Sie fir jeden Tatigkeitsbereich lhres
Betriebes, ob und welche Gefdhrdungen dort auftreten
kénnen. Die nebenstehende Checkliste moglicher
Gefahrdungsfaktoren (siehe Beispiel S. 9 sowie Vorlage
unter Praxishilfen S.26f.) kann lhnen als Orientie-
rungshilfe hierfir dienen. Beriicksichtigen Sie auch die
besonderen Personengruppen oder Tatigkeiten und die
weiteren  spezialgesetzlichen  Regelungen  zur
Gefdhrdungsbeurteilung (z. B. Gefahrstoffverordnung,
Betriebssicherheitsverordnung, Bildschirmarbeitsverordnung,
Mutterschutzrichtlinienverordnung; siehe dazu S. 20 ff.).

2.2 Was sind Gefahrdungen?
Alles, was zu Unféllen oder zu Beeintrachtigungen der
Gesundheit fihren kann, sind Gefahrdungen.

Sie ergeben sich insbesondere aus:

e der Gestaltung und der Einrichtung der
Arbeitsstatten und der Arbeitsplatze,

e physikalischen, chemischen, biologischen und
psychischen Belastungen,

e der Gestaltung, der Auswahl und dem Einsatz von
Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen,
Maschinen, Gerdten und Anlagen sowie dem
Umgang damit,

o der Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfah-
ren, Arbeitsabldufen und Arbeitszeit und deren
Zusammenwirken,

e der unzureichenden Qualifikation und Unterweisung der
Beschaftigten.

2.3 Wo und wann treten Geféhrdungen auf?
Gefdghrdungen kénnen in allen Tatigkeitsbereichen
(z. B. Produktion, Verwaltung, Lager) und bei allen
moglichen Betriebszustanden (z. B. Normalbetrieb,
Instandsetzung, Anfahrbetrieb) auftreten.

2.4 Wie kann ich Gefahrdungen ermitteln?@

Die nebenstehende Checkliste ermdglicht lhnen ein
systematisches Vorgehen bei der Ermitlung mdglicher
Gefahrdungen an den einzelnen Arbeitsplatzen.
Nutzen Sie auch die branchenspezifischen Kenntnisse
und Informationen lhres Unfallversicherungstragers. In
jedem Fall sind die Gefdhrdungen vor Ort an den
jeweiligen Arbeitsplatzen zu ermitteln.

Ersparen Sie sich doppelte Arbeit:

Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen und gleicharti-
ger Gefdhrdungssituation reicht die Ermittlung der
Gefahrdungsfaktoren an nur einem Arbeitsplatz oder
bei nur einer Tatigkeit aus. Dies ftrifft z. B. auf
Bildschirmarbeitsplatze in gleich konzipierten und
gleich ausgestatteten Birordumen zu.

Tipp:

Denken Sie auch an psychische Belastungen am
Arbeitsplatz und bericksichtigen Sie diese bei Ihrer
Gefdhrdungsbeurteilung. Uberforderung, aber auch
Unterforderung am Arbeitsplatz, monotone Tatigkeiten,
Uberstunden und Arbeit zu ungiinstigen Zeiten kénnen
das Wohlbefinden lhrer Beschaftigten negativ beein-
flussen und sie auf Dauer krank machen. Die
Zufriedenheit der Beschaftigten ist ein wichtiger
Produktionsfaktor - auch fir Ihren Betrieb.
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Checkliste Gefahrdungsfaktoren (Beispiel Tischlerei)

Ersteller: Herr Maier
Betriebsbereich: Lager
Arbeitsplatz/Tatigkeit: Lacke umfillen

HER Ungeschitzte
bewegte Teile

1. Mechanische
Gefdhrdung

D 1.4 Unkontrollierte
bewegte Teile

2. Elektrische
Gefahrdung

D 2.1 Ungeschitzte
unter Spannung
stehende Teile

[ 124

|Z| 3.1 Feststoffe,
Flissigkeiten,
Gase

[ ]34

l:, 4.1 Infektionsge-
fahrliche Mikro-

3. Gefdhrdung
durch Stoffe

4. Biologische
Gefdhrdung

organismen (z.B.

Bakterien, Viren,
Pilze)

[ ] 44

5. Gefdhrdung, X1 5.1 Enge Rdume
Belastung durch
Arbeitsumgebungs-
bedingungen [ ] 5.4 Kiima (Hitze,
Kalte, Zugluft,

Luftfeuchtigkeit)

L] 5.7 Ertrinken
6. Gefdhrdung [ 6.1 L&arm
durch spezielle
physikalische
Einwirkungen

D 6.4 Kontakt mit
heif’en oder
kalten Medien

(112

[T 15

[ 22

X 32

(] 42

[ ] 52

[ ] 55

[ ] 5.8
[ 6.2

[ 65

Datum der Gefahrdungsermittlung: 14.06.2006

Teile mit

gefdhrlichen
Oberflachen

Lichtbégen

Nebel, Démpfe
Staube

Genetisch
verdnderte
Organismen

Verkehrswege/
Fluchtwege

Sturz,
Ausrutschen,
Stolpern,
Umknicken

Vibrationen (z.B.
Ganzkérper-
schwingungen)

lonisierende
Strahlung (z.B.

Rantgenstrahlung)

[/

1.3 Bewegte

2.3

38

4.3

5.3 Beleuchtung

5.6 Absturz

6.3

Transportmittel,
Arbeitsmittel
(z.B.Gabelstapler)

Elektrostatische
Aufladungen

Belastung durch
Geriche

Allergene und
toxische Stoffe
von Mikro-
organismen

Arbeiten in
Unter- oder

“herdruck

In dieser Checkliste werden die vermuteten Gefdhrdungsfaktoren durch Ankreuzen ausgewdhlt. Anhand dieser Auswahl
wird die anschlieBende vertiefte Ermittlung und Beurteilung der Gefdhrdung am Arbeitsplatz durchgefihrt. Die darauf-
hin festgelegten MaBnahmen sowie die Wirksamkeitskontrolle werden mit der Vorlage auf Seite 30 dokumentiert.
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3. Beurteilen

3.1 Was heiBt beurteilen?

Beurteilen heif3t, festzustellen, ob Handlungsbedarf fir
ArbeitsschutzmaBnahmen besteht (Beispiele siehe
Abb. 3). Dabei ist jede einzelne Gefdhrdung, die Sie
ermittelt haben, zu betrachten und in der Dokumen-
tation zu vermerken (Beispiele sieche Abb. 4).

3.2 Wie muss ich beurteilen?

Gesetze, Verordnungen und zugehdrige technische
Regeln sowie die branchenspezifischen Vorschriften der
Unfallversicherungstrager beinhalten Vorgaben, die bei
der Beurteilung heranzuziehen sind. Dies kénnen z. B.
Grenzwerte fir Gefahrstoffe und Larmeinwirkungen
oder auch Abmessungen wie z. B. Raumhdhe und
Sicherheitsabsténde sein (Beispiele siehe Abb. 3).

Fehlen konkrete Vorgaben, missen Sie die Geféhrdung
nach lhren Erfahrungen beurteilen. Uberlegen Sie in
jedem Fall, wie gravierend eine Unfallgefahr oder eine
Gesundheitsbeeintrachtigung sein kann und mit welcher
Wahrscheinlichkeit sie eintreten wird.

Abb. 3 Beurteilung von Gefdhrdungen

Tipp:

Kénnen in schwierigen Féllen Ihre
internen und externen Experten
nicht weiterhelfen: Fragen Sie bei
den Arbeitsschutzexperten lhrer
zustandigen Bezirksregierung (siehe
S. 31) oder lhrem Unfallversiche-
rungstrager nach.

Rechtliche Anforderungen:

- Gesetze, Verordnungen ...

- Unfallverhitungsvorschriften, ...

Erfahrungswerte

(Gefahrstoffe, Larm, ..

i Grenzwerte

Gefdhrdungen beurteilen

Expertenmeinung:
- intern

- extern

Nachfrage beim

Unfallversicherungstrager oder bei der
Arbeitsschutzverwaltung

)




4. Festlegen

4.1 Was muss ich festlegen?

Legen Sie MafBnahmen zur Beseitigung der festgestellten
Gefahrdungen fest. Dies sind technische, organisatori-
sche und personenbezogene Arbeitsschutzmafinahmen
(siehe Abb. 5 und Vorlage Seite 30).

4.2 Gibt es Kriterien fir die Auswahl von MaBBnahmen?
Die beste MaBBnahme ist immer die Vermeidung oder
Ausschaltung der Gefahrdung. Wo dies nicht méglich
ist, muss die Gefdhrdung so gering wie maglich
gehalten werden. Dabei haben technische Lésungen
Vorrang vor organisatorischen Regelungen und dem
Bereitstellen persénlicher Schutzausriistungen. Es darf
nicht vergessen werden, dass fir besondere Personen-
gruppen spezielle Regelungen zu treffen sind.

4.3 Wonmit soll ich anfangen?

Treffen Sie zundchst MafBnahmen zur Beseitigung der Ge-
fahrdungen, die am stérksten auf die Beschéftigten einwir-
ken. Legen Sie weitere MaBBnahmen im Hinblick auf ihre
Dringlichkeit, zeitliche und praktische Durchfihrbarkeit fest.

Abb. 4 Beispiel: Gefdhrdungen mit Handlungsbedarf

BEURTEILEN/FESTLEGEN ‘

4.4 Was muss ich festhalten?

Vermerken Sie die durchzufihrenden Maf3nahmen. Ihr
Eintrag muss so verfasst sein, dass die Verantwortlichen
mit seiner Hilfe Arbeitsauftrage erteilen kénnen (siehe

Abb. 5).

Tipp:

Bedenken Sie: Organisatorische und personenbezo-
gene MaBnahmen wie Unterweisungen oder die
Bereitstellung persénlicher Schutzausristung sind
weniger wirksam als technische MafBnahmen des
Arbeitsschutzes, auch wenn sie haufig kurzfristig erfolg-
reich sind: Menschen ,vergessen” schnell, wie sie mit
Gefdghrdungen umzugehen haben. Schutzhelme,
Schutzschuhe etc. werden hdufig nur ungern getra-
gen. Beim Ergreifen organisatorischer und personen-
bezogener MaBBnahmen ist es unbedingt notwendig,
den Beschaftigten den Zweck der MaBnahmen zu
erkléren und deren Einhaltung regelmé&Big zu kontrollieren.

Arbeitsbereich: Lager | Tatigkeitsbereich: Lacke umfillen | Beschaftigte/r: Herr Schneider

Nr: MafB3nahmen
(technisch,
organisatorisch,

persénlich)

Durchfihrung Uberprifung

wer

bis wann | durchgefihrt am | Wirksamkeit Gberprisft durch/am

beim
Lack umfillen

Abb. 5 Beispiel: Festlegen der MaBBnahmen

Arbeitsbereich: Lager | Tatigkeitsbereich: Lacke umfilllen | Beschéftigte/r: Herr Schneider

Nr: | Gefahrdungen/| Handlungs-

Belastungen bedarf
ja /nein
| Démpfe ja
beim - Betriebsanweisung nach
Lack umfiillen Gefahrstoffverordnung
erstellen

Durchfihrung Uberprifung

bis wann | durchgefihrt am | Wirksamkeit Gberprisft durch/am

- Unterweisung durchfiihren




5. Durchfuhren

5.1

MaBnahmen beachten?
Legen Sie unmissverstandlich fest: WER macht WAS

bis WANNZ (siehe Abb. 6).

Was muss ich bei der Durchfihrung der

Abb. 6 Beispiel: Durchfihrung der MaBBnahmen
Arbeitsbereich: Lager | Tatigkeitsbereich: Lacke umfilllen | Besché&ftigte/r: Herr Schneider

Nr:

Geféhrdungen
Belastungen

Handlungs-
bedarf

ja /nein

MaBnahmen

(technisch,

organisatorisch,

personlich)

Uberpriifung

Wirksamkeit Gberprisft durch/am
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Lack umfiillen

- befriebsanweisung nacl

Gefahrstoffverordnung

erstellen

- Unterweisung durchfiihren




6. Uberpriifen

6.1 Was muss ich Uberprifen

Kontrollieren Sie, ob die Maflnahmen von den
Beauftragten termingerecht durchgefihrt wurden.
Prifen Sie, ob durch die MaBnahmen die Gefghrdung
auch wirklich beseitigt wurde. Wichtig ist auch die
Klarung, ob durch die MaBBnahmen nicht neue oder
andere Gefdhrdungen entstanden sind.

Halten Sie das Ergebnis dieser Prifung schriftlich fest
(sieche Abb. 7).

6.2 Wann muss ich Gberprifen?
Es empfehlen sich Uberprifungen der Durchfishrung
und der Wirksamkeit der MafBnahmen unmittelbar
nach den vereinbarten Terminen.

6.3 Was mache ich, wenn eine Gefdhrdung nicht voll-
standig beseitigt wurde?

Ermitteln Sie zundchst den Grund, warum diese
Gefdghrdung noch vorhanden ist. legen Sie neue
MaBnahmen zur Beseitigung der Gefdhrdung fest.
Vergewissern Sie sich abschlieBend von der
Wirksamkeit der getroffenen Mafnahmen.

DURCHFUHREN,/ UBERPRUFEN ‘

Tipp:

Die  Verantwortung  fir  die
Gefdhrdungsbeurteilung liegt bei
lhnen als Arbeitgeber auch dann,
wenn Sie Aufgaben delegieren.
Uberprifen Sie deshalb, ob die
delegierten Aufgaben durchgefihrt
wurden, der Prozess der Gefdhr-
dungsbeurteilung optimal organi-
siert ist sowie die Erledigung und
die Wirksamkeit in der Dokumenta-
tion schriftlich festgehalten wurde.

Abb. 7 Beispiel: Uberprifen der Wirksamkeit der MaBnahmen
Arbeitsbereich: Lager | Tatigkeitsbereich: Lacke umfillen | Beschéftigte/r: Herr Schneider

Nr: | Geféhrdungen/|{Handlungs-| MaBBnahmen Durchfihrung
Belastungen  |bedarf (technisch,
ja /nein organisatorisch,
persénlich) wer | bis wann | durchgefithrt am

eim - Betriebsanweisung nach
Lack umfiillen Gefahrstoffverordnung

erstellen

siehe Unterweisungsunterlagen

- Unferweisung durchfiihren Maier | jdhrlich
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7. Fortschreiben

7.1 Wann muss ich die Gefdghrdungsbeurteilung fort-
schreiben?

Dies ist notwendig, wenn Gefdhrdungen bisher nicht
erkannt wurden oder sich die betrieblichen Gegeben-
heiten hinsichtlich Sicherheit und Gesundheit verandert

haben.
Anhaltspunkte hierfir sind z. B.:

e Erkenntnisse aus Arbeitsunfdllen,

o Auftreten von Berufskrankheiten,

e hohe Fehlzeiten aufgrund arbeitsbedingter
Gesundheitsbeeintrachtigungen,

e Anschaffung never Maschinen und Gerate,

e Einfihrung neuer Arbeitsstoffe,

e Umgestaltung von Arbeits- und Verkehrsbereichen,
Anderungen der Arbeitsorganisation und des
Arbeitsablaufs,

e neue Informationen zum Arbeits- und Gesund-
heitsschutz,

e neue Arbeitsschutzvorschriften.

Begegnen Sie ,neu” auftretenden Gefdhrdungen,
indem Sie den Prozess der Gefdhrdungsbeurteilung
erneut durchlaufen.

Regelmdafige, vollstandige Wiederholungen der
Gefdhrdungsbeurteilung sieht das Arbeitsschutzgesetz
nicht vor. Im Rahmen eines systematischen
Arbeitsschutzhandelns  sollte der Prozess der
Gefdhrdungsbeurteilung jedoch von Zeit zu Zeit Gber-
prift und ggf. verbessert werden.

7.2 Muss ich beim Fortschreiben alles wiederholen?
Nein, der Prozess der Gefdhrdungsbeurteilung muss
nur auf die Veranderungen bezogen durchgefihrt
werden.

Dokumentation

Was muss meine Dokumentation enthalten?
Die von lhnen zu erstellenden Unterlagen missen fol-
gende Inhalte abdecken:

1. das Ergebnis lhrer Gefahrdungsbeurteilung,

2. die von lhnen festgelegten Maf3nahmen des
Arbeitsschutzes,

3. das Ergebnis ihrer Uberpriifung.

Wenn Sie die sieben Schritte zur Gefdhrdungsbeurteilung
wie beschrieben durchfihren und dokumentieren,
haben Sie die Anforderungen des Arbeitsschutzgesetzes
erfillt. Zu Ihrer Arbeitserleichterung dient die Vorlage
auf Seite 30.

Nach dem Arbeitsschutzgesetz  muss  jeder
Arbeitgeber Uber eine entsprechende Unterlage bzw.
Dokumentation verfigen. Dies gilt auch fir Betriebe
mit bis zu 10 Beschaftigten, deren Dokumentationspflicht
sich aus anderen Rechtsvorschriften ableitet. So z. B.
aus der Gefahrstoffverordnung und der Unfallverhi-
tungsvorschrift BGV A2. Die Art und Weise der
Dokumentation ist allerdings nicht vorgeschrieben.
Berichte der Fachkrafte fir Arbeitssicherheit und
Checklisten der Unfallversicherungstrager kénnen ins-
besondere bei Betrieben mit bis zu 10 Beschaftigten
als Dokumentation anerkannt werden.

Wenn Sie weitere Fragen zur Durchfihrung der
Gefahrdungsbeurteilung haben: Die Arbeitsschutz-
experten |hrer zustdndigen Bezirksregierung und Ihr
Unfallversicherungstrager helfen weiter.

Tipp:

Bereits bei einem Beschaftigten raten wir lhnen,
grundsatzlich eine Dokumentation nach dieser
Broschiire zu erstellen. Die Dokumentation erleichtert
es lhnen, MaBnahmen, Verantwortliche und die
Termine fir die Durchfihrung festzuhalten, und sichert
Sie zudem rechtlich ab. Falls sich ein Unfall ereignen
sollte, kénnen Sie mit dieser Dokumentation nachwei-
sen, dass Sie die Gefdhrdungsbeurteilung durchge-
fihrt haben.



Tipp:

Nutzen Sie die Unterstitzung lhrer Beschaftigten und
die Beratungskompetenz des bestellten Betriebsarztes
und der bestellten Fachkraft fir Arbeitssicherheit.
Erleichtern Sie dies durch ein betriebliches Vorschlags-
und Verbesserungswesen im Arbeitsschutz (siche Abb. 8).

Abb. 8 Beispiel fir innerbetriebliches Vorschlagswesen

Verbesserungsvorschlag zum Arbeitsschutz

Arbeitsbereich: Lager Tatigkeit:  Lacke abfiillen

Folgende Gefahrdung besteht:  Einatmen organischer Démpfe

Als MaBBnahme schlage ich vor:  Absaugung installieren

05.05.2006, Schneider

Datum, Unterschrift

FORTSCHREIBEN / DOKUMENTATION ‘
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Rechtliche Grundlagen

Die aktuelle Fassung der folgenden Arbeitsschutzvor-
schriffen finden Sie im Arbeitsschutzportal NRW unter
www.arbeitsschutz.nrw.de; Meniipunkt > Rechtsvorschriften.

Auszige aus dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

Gesetz iber die Durchfihrung von Mafnahmen des
Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der
Arbeit (Arbeitsschutzgesetz — ArbSchG) vom 7. August
1996 (BGBI. | S. 1246) zuletzt gedndert durch Artikel
227 der Neunten Zustandigkeitsanpassungsverordnung

vom 3 1. Oktober 2006.

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1

Zielsetzung und Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz dient dazu, Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit
durch MafBnahmen des Arbeitsschutzes zu sichern und
zu verbessern. Es gilt in allen Tatigkeitsbereichen.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fir den Arbeitsschutz von
Hausangestellten in privaten Haushalten. Es gilt nicht fir
den Arbeitsschutz von Beschaftigten auf Seeschiffen und
in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen,
soweit dafir entsprechende Rechtsvorschriften bestehen.

(3) Pflichten, die die Arbeitgeber zur Gewdhrleistung von
Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei
der Arbeit nach sonstigen Rechtsvorschriften haben, blei-
ben unberihrt. Satz 1 gilt entsprechend fir Pflichten und
Rechte der Beschaftigten. Unberiihrt bleiben Gesetze, die
andere Personen als Arbeitgeber zu Maf3nahmen des Ar-
beitsschutzes verpflichten.

(4) Bei offentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften trefen
an die Stelle der Betfriebs- oder Personalrate die
Mitarbeitervertretungen entsprechend dem kirchlichen Recht.

§2

Begriffsbestimmungen

(1) MaBnahmen des Arbeitsschutzes im Sinne dieses
Gesetzes sind MaBBnahmen zur Verhitung von Unféllen
bei der Arbeit und arbeitsbedingten Gesundheits-
gefahren einschlieBlich MaBnahmen der menschenge-
rechten Gestaltung der Arbeit.

(2) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind:

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

2. die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten,

3. arbeitnehmerdhnliche Personen im Sinne des § 5
Abs. 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes, ausgenommen
die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen
Gleichgestellten,

. Beamtinnen und Beamte,

. Richterinnen und Richter,

. Soldatinnen und Soldaten,

. die in Werkstdatten fir Behinderte Beschaftigten.

NO O N

(3) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes sind natirliche
und juristische Personen und rechtsféhige Personengesell-
schaften, die Personen nach Absatz 2 beschaftigen.

(4) Sonstige Rechtsvorschriffen im Sinne dieses Gesetzes
sind Regelungen ber MaBBnahmen des Arbeitsschutzes in
anderen  Gesetzen, in Rechtsverordnungen und
Unfallverhitungsvorschriften.

(5) Als Betriebe im Sinne dieses Gesetzes gelten fir
den Bereich des 6ffentlichen Dienstes die Dienststellen.
Dienststellen sind die einzelnen Behdrden, Verwaltungsstel-
len und Betriebe der Verwaltungen des Bundes, der
Lénder, der Gemeinden und der sonstigen Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts, die
Gerichte des Bundes und der Lénder sowie die entspre-
chenden Einrichtungen der Streitkrafte.

Zweiter Abschnitt
Pflichten des Arbeitgebers

§3
Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen
MaBBnahmen des Arbeitsschutzes unter Bericksichtigung
der Umstdnde zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit
der Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die
MaBBnahmen auf ihre Wirksamkeit zu Gberprifen und
erforderlichenfalls sich dndernden Gegebenheiten anzu-
passen. Dabei hat er eine Verbesserung von Sicherheit
und Gesundheitsschutz der Beschaftigten anzustreben.

(2) Zur Planung und Durchfihrung der Mafnahmen nach
Absatz 1 hat der Arbeitgeber unter Beriicksichtigung der
Art der Tatigkeiten und der Zahl der Beschaftigten

1. fir eine geeignete Organisation zu sorgen und die
erforderlichen Mittel bereitzustellen sowie

2. Vorkehrungen zu treffen, daf3 die MaBnahmen erfor-
derlichenfalls bei allen Tatigkeiten und eingebunden in die
betrieblichen Fihrungsstrukturen beachtet werden und
die Beschaftigten ihren Mitwirkungspflichten nachkom-
men kénnen.



(3) Kosten fir MaBBnahmen nach diesem Gesetz darf
der Arbeitgeber nicht den Beschaftigten auferlegen.

§4

Allgemeine Grundsatze

Der Arbeitgeber hat bei MafBnahmen des Arbeitsschutzes

von folgenden allgemeinen Grundsatzen auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, daf3 eine Gefdhrdung
fir Leben und Gesundheit méglichst vermieden und
die verbleibende Gefahrdung méglichst gering
gehalten wird;

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekampfen;

3. bei den MaBnahmen sind der Stand von Technik,
Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesi-
cherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu
bericksichtigen;

4. MaBBnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik,
Arbeitsorganisation, sonstige Arbeitsbedingungen,
soziale Beziehungen und EinfluB der Umwelt auf
den Arbeitsplatz sachgerecht zu verknipfen;

5. individuelle SchutzmaBnahmen sind nachrangig zu
anderen Mafinahmen;

6. spezielle Gefahren fir besonders schutzbedirftige
Beschaftigtengruppen sind zu bericksichtigen;

7. den Beschdftigten sind geeignete Anweisungen zu
erteilen;

8. mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wir-
kende Regelungen sind nur zulassig, wenn dies aus
biologischen Grinden zwingend geboten ist.

§5

Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fir die
Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefdhrdung zu
ermitteln, welche Mafinahmen des Arbeitsschutzes erfor-

derlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der
Tatigkeiten vorzunehmen. Bei gleichartigen Arbeitsbedin-
gungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder
einer Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefdhrdung kann sich insbesondere ergeben durch

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte
und des Arbeitsplatzes,

2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von
Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen,
Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den
Umgang damit,

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfah-
ren, Arbeitsabldufen und Arbeitszeit und deren
Zusammenwirken,
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5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der
Beschaftigten.

§6

Dokumentation

(1) Der Arbeitgeber muf} iber die je nach Art der
Tatigkeiten und der Zahl der Beschaftigten erforderli-
chen Unterlagen verfigen, aus denen das Ergebnis der
Gefdhrdungsbeurteilung, die von ihm festgelegten
MaBnahmen des Arbeitsschutzes und das Ergebnis
ihrer Uberprifung ersichtlich sind. Bei gleichartiger
Gefdhrdungssituation ist es ausreichend, wenn die
Unterlagen zusammengefaf3te Angaben enthalten.
Soweit in sonstigen Rechtsvorschriften nichts anderes
bestimmt ist, gilt Satz 1 nicht fir Arbeitgeber mit zehn
oder weniger Beschaftigten; die zustdndige Behorde
kann, wenn besondere Gefdhrdungssituationen gege-
ben sind, anordnen, daf3 Unterlagen verfigbar sein
missen. Bei der Feststellung der Zahl der Beschaftigten
nach Satz 3 sind Teilzeitbeschaftigte mit einer regel-
maBigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als
20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit
0,75 zu bericksichtigen.

(2) Unfélle in seinem Betrieb, bei denen ein Beschaftigter
getotet oder so verletzt wird, daf3 er stirbt oder fir mehr
als drei Tage véllig oder teilweise arbeits- oder dienst-
unfahig wird, hat der Arbeitgeber zu erfassen.

§7
Ubertragung von Aufgaben

Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Beschaftigte hat der
Arbeitgeber je nach Art der Tatigkeiten zu beriicksichtigen,
ob die Beschaftigten befchigt sind, die fir die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz bei der Aufgabenerfiillung zu
beachtenden Bestimmungen und Maf3nahmen einzuhalten.

§8

Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

(1) Werden Beschaftigte mehrerer Arbeitgeber an
einem Arbeitsplatz tatig, sind die Arbeitgeber ver-
pflichtet, bei der Durchfihrung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzbestimmungen zusammenzuarbei-
ten. Soweit dies fir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit
erforderlich ist, haben die Arbeitgeber je nach Art der
Tatigkeiten insbesondere sich gegenseitig und ihre
Beschaftigten Uber die mit den Arbeiten verbundenen
Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten
zu unterrichten und MaBBnahmen zur Verhitung dieser
Gefahren abzustimmen.
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(2) Der Arbeitgeber muf3 sich je nach Art der Tatigkeit
vergewissern, daf3 die Beschaftigten anderer
Arbeitgeber, die in seinem Betrieb tatig werden, hin-
sichtlich der Gefahren fir ihre Sicherheit und Gesundheit
wdhrend ihrer Tatigkeit in seinem Betrieb angemessene
Anweisungen erhalten haben.

§9

Besondere Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat MaBBnahmen zu treffen, damit
nur Beschaftigte Zugang zu besonders gefdhrlichen
Arbeitsbereichen haben, die =zuvor geeignete
Anweisungen erhalten haben.

(2) Der Arbeitgeber hat Vorkehrungen zu treffen, daf3 alle
Beschaftigten, die einer unmittelbaren erheblichen
Gefahr ausgesetzt sind oder sein kdnnen, méglichst frih-
zeitig Uber diese Gefahr und die getroffenen oder zu tref-
fenden SchutzmaBnahmen unterrichtet sind. Bei unmittel-
barer erheblicher Gefahr fir die eigene Sicherheit oder
die Sicherheit anderer Personen miissen die Beschdftigten
die geeigneten Maf3nahmen zur Gefahrenabwehr und
Schadensbegrenzung selbst treffen kdnnen, wenn der
zustandige Vorgesetzte nicht erreichbar ist; dabei sind
die Kenntnisse der Beschaftigten und die vorhandenen
technischen Mittel zu bericksichtigen. Den Beschaftigten
dirfen aus ihrem Handeln keine Nachteile entstehen, es
sei denn, sie haben vorsdtzlich oder grob fahrlassig
ungeeignete MaBBnahmen getroffen.

(3) Der Arbeitgeber hat MaBnahmen zu treffen, die es
den Beschaftigten bei unmittelbarer erheblicher Gefahr
ermoglichen, sich durch sofortiges Verlassen der
Arbeitsplatze in Sicherheit zu bringen. Den Beschaftigten
dirfen hierdurch keine Nachteile entstehen. Halt die
unmittelbare erhebliche Gefahr an, darf der Arbeitgeber
die Beschaftigten nur in besonders begrindeten Aus-
nahmeféllen auffordern, ihre Tatigkeit wieder aufzunehmen.
Gesetzliche Pflichten der Beschaftiglen zur Abwehr von
Gefahren fiir die 6ffentliche Sicherheit sowie die §§ 7
und 11 des Soldatengesetzes bleiben unberihrt.

§ 10
Erste Hilfe und sonstige NotfallmaBBnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat entsprechend der Art der
Arbeitsstatte und der Tatigkeiten sowie der Zahl der
Beschaftigten die MaBBnahmen zu treffen, die zur Ersten
Hilfe, Brandbekampfung und Evakuierung der Beschaftigten
erforderlich sind. Dabei hat er der Anwesenheit anderer
Personen Rechnung zu tragen. Er hat auch dafir zu sorgen,
daB im Notfall die erforderlichen Verbindungen zu auBer-
betrieblichen Stellen, insbesondere in den Bereichen der
Ersten Hilfe, der medizinischen Notversorgung, der
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Bergung und der Brandbek&mpfung eingerichtet sind.

(2) Der Arbeitgeber hat diejenigen Beschdftigten zu
benennen, die Aufgaben der Ersten Hilfe, Brandbekam-
pfung und Evakuierung der Beschdftigten ibernehmen.
Anzahl, Ausbildung und Ausristung der nach Satz 1
benannten Beschaftigten missen in einem angemessenen
Verhdltnis zur Zahl der Beschaftigten und zu den beste-
henden besonderen Gefahren stehen. Vor der Benennung
hat der Arbeitgeber den Betriebs- oder Personalrat zu
héren. Weitergehende Beteiligungsrechte bleiben unbe-
rihrt. Der Arbeitgeber kann die in Satz 1 genannten
Aufgaben auch selbst wahrnehmen, wenn er Gber die nach
Satz 2 erforderliche Ausbildung und Ausristung verfigt.

§11

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten auf ihren Wunsch
unbeschadet der Pflichten aus anderen Rechtsvorschriften
zu ermdglichen, sich je nach den Gefahren fir ihre
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit regelmafig
arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen, es sei denn,
auf Grund der Beurteilung der Arbeitsbedingungen und
der getroffenen SchutzmaBnahmen ist nicht mit einem
Gesundheitsschaden zu rechnen.

§12
Unterweisung

(1) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten iber Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit wéhrend ihrer
Arbeitszeit ausreichend und angemessen zu unterweisen.
Die Unterweisung umfafBt Anweisungen und Erlduterungen,
die eigens auf den Arbeitsplatz oder den Aufgaben-
bereich der Beschaftigten ausgerichtet sind. Die
Unterweisung mu3 bei der Einstellung, bei Verénderungen
im Aufgabenbereich, der Einfihrung neuer Arbeitsmittel
oder einer neuen Technologie vor Aufnahme der Tatigkeit
der Beschdaftigten erfolgen. Die Unterweisung muf3 an die
Gefahrdungsentwicklung angepaBt sein und erforderli-
chenfalls regelmaBig wiederholt werden.

(2) Bei einer Arbeitnehmeriiberlassung trifft die Pflicht zur
Unterweisung nach Absatz 1 den Entleiher. Er hat die
Unterweisung unter Beriicksichtigung der Qualifikation und
der Erfahrung der Personen, die ihm zur Arbeitsleistung
Uberlassen werden, vorzunehmen. Die sonstigen
Arbeitsschutzpflichten des Verleihers bleiben unberihrt.



§13
Verantwortliche Personen

(1) Verantwortlich fir die Erfillung der sich aus diesem
Abschnitt ergebenden Pflichten sind neben dem
Arbeitgeber

1. sein gesetzlicher Vertreter,

2. das vertretungsberechtigte Organ einer juristischen
Person,

3. der vertretungsberechtigte Gesellschafter einer
Personenhandelsgesellschaft,

4. Personen, die mit der Leitung eines Unternehmens
oder seines Betriebes beauftragt sind, im Rahmen
der ihnen ibertragenen Aufgaben und Befugnisse,

5. sonstige nach Absatz 2 oder nach einer auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnung oder
nach einer Unfallverhitungsvorschrift beauftragte
Personen im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse.

(2) Der Arbeitgeber kann zuverldssige und fachkundige
Personen schriftlich damit beauftragen, ihm obliegende Auf-
gaben nach diesem Gesetz in eigener Verantwortung
wahrzunehmen.

§14
Unterrichtung und Anhérung der Beschdftigten
des 6ffentlichen Dienstes

(1) Die Beschaftigten des offentlichen Dienstes sind vor
Beginn der Beschaftigung und bei Verdnderungen in
ihren Arbeitsbereichen iber Gefahren fir Sicherheit und
Gesundheit, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sein kon-
nen, sowie iber die MafBnahmen und Einrichtungen zur
Verhitung dieser Gefahren und die nach § 10 Abs. 2
getroffenen MaBnahmen zu unterrichten.

(2) Soweit in Betrieben des offentlichen Dienstes keine
Vertretung der Beschdftigten besteht, hat der Arbeitgeber
die Beschdftigten zu allen MafBnahmen zu héren, die Aus-
wirkungen auf Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten
haben kdnnen.

Dritter Abschnitt
Pflichten und Rechte der Beschaftigten

§ 15
Pflichten der Beschdaftigten

(1) Die Beschaftigten sind verpflichtet, nach ihren Maglich-
keiten sowie gemaf3 der Unterweisung und Weisung des
Arbeitgebers fur ihre Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit Sorge zu tragen. Entsprechend Satz 1 haben die
Beschaftigten auch fir die Sicherheit und Gesundheit der
Personen zu sorgen, die von ihren Handlungen oder
Unterlassungen bei der Arbeit betroffen sind.
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(2) Im Rahmen des Absatzes 1 haben die Beschaftigten
insbesondere Maschinen, Gerdte, Werkzeuge, Arbeits-
stoffe, Transportmittel und sonstige Arbeitsmittel sowie
Schutzvorrichtungen und die ihnen zur Verfigung gestellte
personliche Schutzausristung bestimmungsgemaf3 zu
verwenden.

§16
Besondere Unterstitzungspflichten

(1) Die Beschaftigten haben dem Arbeitgeber oder dem
zustandigen Vorgesetzten jede von ihnen festgestellte
unmittelbare erhebliche Gefahr fir die Sicherheit und
Gesundheit sowie jeden an den Schutzsystemen festge-
stellten Defekt unverziiglich zu melden.

(2) Die Beschaftigten haben gemeinsam mit dem
Betriebsarzt und der Fachkraft fir Arbeitssicherheit den
Arbeitgeber darin zu unterstitzen, die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Beschdaftigten bei der Arbeit zu
gewdbhrleisten und seine Pflichten entsprechend den
behordlichen Auflagen zu erfillen. Unbeschadet ihrer
Pflicht nach Absatz 1 sollen die Beschdftigten von ihnen
festgestellte Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit und
Méngel an den Schutzsystemen auch der Fachkraft fir
Arbeitssicherheit, dem Betriebsarzt oder dem
Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch mitteilen.

§17
Rechte der Beschdaftigten

(1) Die Beschaftigten sind berechtigt, dem Arbeitgeber
Vorschlage zu allen Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit zu machen. Fir
Beamtinnen und Beamte des Bundes ist § 171 des
Bundesbeamtengesetzes anzuwenden. § 60 des Be-

amtenrechtsrahmengesetzes und  entsprechendes
Landesrecht bleiben unberihrt.
(2) Sind Beschaftigle auf  Grund  konkreter

Anhaltspunkte der Auffassung, daf3 die vom Arbeitgeber
getroffenen MafBnahmen und bereitgestellten Mittel
nicht ausreichen, um die Sicherheit und den Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit zu gewdhrleisten, und hilft der
Arbeitgeber darauf gerichteten Beschwerden von
Beschaftigten nicht ab, kdnnen sich diese an die zustdndige
Behdrde wenden. Hierdurch dirfen den Beschaftigten
keine Nachteile entstehen. Die in Absatz 1 Satz 2 und 3
genannten Vorschriften sowie die Vorschriffen der Wehrbe-
schwerdeordnung und des Gesetzes Uber den Wehrbeauf-
tragten des Deutschen Bundestages bleiben unberihrt.
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Auszige zur Gefdhrdungsbeurteilung aus
weiteren Rechtsvorschriften

Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure
und andere Fachkrafte fir  Arbeitssicherheit
(Arbeitssicherheitsgesetz — ASiG) vom 12. Dezember
1973 (BGBI. | S. 1885)

§1

Grundsatz

Der Arbeitgeber hat nach MaB3gabe dieses Gesetzes

Befriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit zu

bestellen. Diese sollen ihn beim Arbeitsschutz und bei

der Unfallverhitung unterstitzen. Damit soll erreicht

werden, daf

1. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhitung
dienenden  Vorschriften  den  besonderen
Betriebsverhdltnissen entsprechend angewandt werden,

2. gesicherte arbeitsmedizinische und sicherheitstech-
nische Erkenntnisse zur Verbesserung des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung verwirk-
licht werden kénnen,

3. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhitung dien-
enden MafBBnahmen einen

Wirkungsgrad erreichen.

moglichst  hohen

§3

Aufgaben der Betriebsdrzte

(1) Die Betriebsarzte haben die Aufgabe, den
Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und bei der Unfallver-
hitung in allen Fragen des Gesundheitsschutzes zu unter-
stitzen. Sie haben insbesondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fir den

Arbeitsschutz und die Unfallverhitung verantwort-

lichen Personen zu beraten, insbesondere bei

a) der Planung, Ausfihrung und Unterhaltung von
Betriebsanlagen und von sozialen und sanitdren
Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln
und der Einfihrung von Arbeitsverfahren und
Arbeitsstoffen,

c) der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

d) arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen
und sonstigen ergonomischen sowie arbeitshy-
gienischen Fragen, insbesondere des Arbeitsrhyth-
mus, der Arbeitszeit und der Pausenregelung,
der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeits-
ablaufs und der Arbeitsumgebung,

e) der Organisation der ,Ersten Hilfe” im Betrieb,

f) Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der
Eingliederung und Wiedereingliederung Behinderfer
in den ArbeitsprozeB,

g) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,
2. die Arbeitnehmer zu untersuchen, arbeitsmedizinisch
zu  beurteilen und zu beraten sowie die
Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten,
3. die Durchfihrung des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhitung zu beobachten und im Zusammenhang
damit
a) die Arbeitsstatten in regelmaBigen Abstanden zu
begehen und festgestellte Mangel dem
Arbeitgeber oder der sonst fir den Arbeitsschutz
und die Unfallverhitung verantwortlichen Person
mitzuteilen, MaBBnahmen zur Beseitigung dieser
Méngel  vorzuschlagen und  auf deren
Durchfihrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu achten,

c) Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen zu
untersuchen, die Untersuchungsergebnisse zu erfas-
sen und auszuwerten und dem Arbeitgeber
MaBnahmen zur Verhitung dieser Erkrankungen
vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, daf3 sich alle im Betrieb
Beschaftigten den Anforderungen des Arbeits-
schutzes und der Unfallverhitung entsprechend ver-
halten, insbesondere sie iber die Unfall- und
Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Arbeit aus-
gesetzt sind, sowie Uber die Einrichtungen und
MaBnahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu
belehren und bei der Einsatzplanung und -schulung
der Helfer in ,Erster Hilfe” und des medizinischen
Hilfspersonals mitzuwirken.

§6
Aufgaben der Fachkrdafte fir Arbeitssicherheit

Die Fachkréfte fur Arbeitssicherheit haben die Aufgabe,
den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und bei der
Unfallverhitung in allen Fragen der Arbeitssicherheit
einschlieBlich der menschengerechten Gestaltung der
Arbeit zu unterstitzen. Sie haben insbesondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fir den

Arbeitsschutz und die Unfallverhitung verantwortli-

chen Personen zu beraten, insbesondere bei

a) der Planung, Ausfihrung und Unterhaltung von
Betfriebsanlagen und von sozialen und sanitaren
Einrichtungen,

b) der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln
und der Einfihrung von Arbeitsverfahren und
Arbeitsstoffen,

c) der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

d) der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeits-
ablaufs, der Arbeitsumgebung und in sonstigen
Fragen der Ergonomie,

e) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,



2. die Betriebsanlagen und die technischen
Arbeitsmittel insbesondere vor der Inbetriebnahme
und Arbeitsverfahren insbesondere vor ihrer
Einfihrung sicherheitstechnisch zu Gberprifen,
3. die Durchfihrung des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhitung  zu  beobachten und im
Zusammenhang damit
a) die Arbeitsstatten in regelmaBigen Abstanden zu
begehen und festgestellte Mdngel dem Arbeit-
geber oder der sonst fir den Arbeitsschutz und
die Unfallverhitung verantwortlichen Person mitzu-
teilen, MaBnahmen zur Beseitigung dieser
Méngel vorzuschlagen und auf deren Durch-
fihrung hinzuwirken,

b) auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu achten,

c) Ursachen von Arbeitsunfdllen zu untersuchen, die
Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszu-
werten und dem Arbeitgeber MaBBnahmen zur
Verhitung dieser Arbeitsunfdlle vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, daf3 sich alle im Betrieb
Beschaftigten den Anforderungen des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhitung entsprechend verhalten,
insbesondere sie Uber die Unfall- und Gesundheits-
gefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sind,
sowie Uber die Einrichtungen und MaBnahmen zur
Abwendung dieser Gefahren zu belehren und bei
der Schulung der Sicherheitsbeauftragten mitzuwirken.

§11

Arbeitsschutzausschuf3

Soweit in einer sonstigen Rechtsvorschrift nichts ande-
res bestimmt ist, hat der Arbeitgeber in Betrieben mit
mehr als zwanzig Beschaftigten einen Arbeitsschutz-
ausschuB3 zu bilden; bei der Feststellung der Zahl der
Beschaftigten sind Teilzeitbeschaftigte mit einer regel-
maBigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als
20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit
0,75 zu bericksichtigen. Dieser AusschuB setzt sich
zusammen aus:

dem Arbeitgeber oder einem von ihm Beauftragten,
zwei vom Betriebsrat bestimmten Betriebsratsmitgliedern,
Betriebsdrzten, Fachkraften fir Arbeitssicherheit und
Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch.

Der Arbeitsschutzausschuf3 hat die Aufgabe, Anliegen
des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung zu bera-
ten. Der ArbeitsschutzausschuB3 tritt mindestens einmal
vierteljahrlich zusammen.
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Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit an Bildschirmgeraten (Bildschirmarbeitsver-
ordnung - BildscharbV) vom 4. Dezember 1996 (BGBI.
[ 1996 S. 1841)

§3

Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5
des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber bei
Bildschirmarbeitsplatzen die Sicherheits- und Gesund-
heitsbedingungen insbesondere hinsichtlich einer még-
lichen Gefdhrdung des Sehvermégens sowie korperli-
cher Probleme und psychischer Belastungen zu ermit-
teln und zu beurteilen.

Hinweis:

Hilfestellung der Arbeitsschutzverwaltung NRW  zur
Beurteilung der Arbeitsbedingungen an Bildschirmarbeits-
plétzen finden Sie im Arbeitsschutzportal NRW unter
www.arbeitsschutz.nrw.de; Menipunkt > Praxishilfen >
Gestaltung von Arbeitspldtzen...

Verordnung tber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der manuellen Handhabung von Lasten bei der Arbeit
(Lastenhandhabungsverordnung — LasthandhabV) vom
4. Dezember 1996 (BGBI. | 1996 S. 1841)

§ 2

MaBnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat unter Zugrundelegung des
Anhangs geeignete organisatorische Maf3nahmen zu tref-
fen oder geeignete Arbeitsmittel, insbesondere mechani-
sche Ausristungen, einzusetzen, um manuelle Hand-
habungen von Llasten, die fir die Beschaftigten eine
Gefdhrdung fir Sicherheit und Gesundheit, insbesondere
der Lendenwirbelsdule mit sich bringen, zu vermeiden.

(2) Kénnen diese manuellen Handhabungen von Lasten
nicht vermieden werden, hat der Arbeitgeber bei der
Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 5 des
Arbeitsschutzgesetzes die Arbeitsbedingungen insbe-
sondere unter Zugrundelegung des Anhangs zu beur-
teilen. Aufgrund der Beurteilung hat der Arbeitgeber
geeignete MaBnahmen zu treffen, damit eine
Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten moglichst gering gehalten wird.

Hinweis:

Hilfestellung der Arbeitsschutzverwaltung NRW  zur
Beurteilung der Arbeitsbedingungen bei der manuellen
Handhabung von lasten finden Sie im Arbeitsschutz-
portal  NRW  unter www.arbeitsschutz.nrw.de;
Menipunkt > Praxishilfen > Arbeitsbelastungen

21
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Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend
(Jugendarbeitsschutzgesetz - JArbSchG ) vom 12. April
1976 (BGBI. | S. 965)

§ 28a
Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Vor Beginn der Beschaftigung Jugendlicher und bei
wesentlicher Anderung der Arbeitsbedingungen hat
der Arbeitgeber die mit der Beschaftigung verbunde-
nen Gefdhrdungen Jugendlicher zu beurteilen. Im Gbri-
gen gelten die Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes.

Verordnung zur ergdénzenden Umsetzung der EG-
MutterschutzRichtlinie (Mutterschutzrichtlinienverordnung -
MuSchRiV) vom 15. April 1997 (BGBI. | 1997 S. 782)

Artikel 1
Verordnung zum Schutz der Mitter am Arbeitsplatz
(MuSchArbV)

§1

Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber muB rechtzeitig fir jede Tatigkeit,
bei der werdende oder stillende Mitter durch die che-
mischen Gefahrstoffe, biologischen Arbeitsstoffe, phy-
sikalischen Schadfaktoren, die Verfahren oder
Arbeitsbedingungen nach Anlage 1 dieser Verordnung
gefdhrdet werden kénnen, Art, Ausmaf3 und Daver der
Gefahrdung beurteilen. Die Pflichten nach dem
Arbeitsschutzgesetz bleiben unberihrt.

(2) Zweck der Beurteilung ist es,

1. alle Gefahren fir die Sicherheit und Gesundheit
sowie alle Auswirkungen auf Schwangerschaft oder
Stillzeit der betroffenen Arbeitnehmerinnen abzu-
schatzen und

2. die zu ergreifenden SchutzmafBnahmen zu bestimmen.

(3) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkun-
dige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm oblie-
gende Aufgaben nach dieser Verordnung in eigener
Verantwortung wahrzunehmen.

Verordnung Gber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen (Biostoffverord-
nung — BioStoffV) vom 27. Januar 1999 (BGBI. | S. 50)

§8
Durchfilhrung der Geféhrdungsbeurteilung

Die Gefahrdungsbeurteilung ist vor Aufnahme der
Tatigkeiten durchzufihren und danach bei mafBgebli-

chen Veranderungen der Arbeitsbedingungen sowie in
den Fdllen des § 15a Abs. 6 Satz 1 und des § 15a
Abs. 7 Satz 1 zu aktualisieren. Der Arbeitgeber hat
sich bei der Gefahrdungsbeurteilung fachkundig bera-
ten zu lassen, sofern er nicht selbst Gber die erforderli-
chen Kenntnisse verfigt. Fachkundige Personen sind
insbesondere der Betriebsarzt und die Fachkraft fir
Arbeitssicherheit. Auch in Betrieben mit zehn oder
weniger Beschaftigten missen Unterlagen nach § 6
Abs. 1 Satz 1 und 2 des Arbeitsschutzgesetzes vorlie-
gen, wenn dort nicht ausschlieBlich gezielte Tatigkeiten
mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 1
ohne sensibilisierende oder toxische Wirkungen oder
hinsichtlich der Gefdhrdung vergleichbare nicht
gezielte Tatigkeiten durchgefihrt werden. Die
Unterlagen missen bei gezielten Tatigkeiten ein
Verzeichnis der biologischen Arbeitsstoffe enthalten.
Bei nicht gezielten Tatigkeiten ist dieses Verzeichnis zu
fihren, soweit die biologischen Arbeitsstoffe fir die
Gefdhrdungsbeurteilung nach § 7 maf3geblich sind.

Hinweis:

Hilfestellung der Arbeitsschutzverwaltung NRW zum
Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen finden Sie im
Arbeitsschutzportal NRW unter www. arbeitsschutz.nrw.de;
Meniipunkt > Praxishilfen > Arbeitsbelastungen

Verordnung  zum  Schutz  vor  Gefahrstoffen
(Gefahrstoffverordnung - GefStoffV) vom 23.
Dezember 2004 (BGBI. | S. 3758)

§7
Informationsermittlung und Gefdhrdungs-
beurteilung

(1) Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach
§ 5 des Arbeitsschutzgesetzes vom 7. August 1996
(BGBI. 1 S. 1246), zuletzt gedndert durch Artikel 11
Nr. 20 des Gesetzes vom 30. Juli 2004 (BGBI. | S.
1950), hat der Arbeitgeber zundchst festzustellen, ob
die Beschdftigten Tatigkeiten mit Gefahrstoffen durch-
fihren oder ob Gefahrstoffe bei diesen Tatigkeiten ent-
stehen oder freigesetzt werden. Ist dies der Fall, so hat
er alle hiervon ausgehenden Gefdhrdungen fir die
Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten unter fol-
genden Gesichtspunkten zu beurteilen:

1. gefdhrliche Eigenschaften der Stoffe oder Zubereitungen,

2. Informationen des Herstellers oder Inverkehrbringers
zum Gesundheitsschutz und zur Sicherheit insbe-
sondere im Sicherheitsdatenblatt nach § 6,

3. AusmaBB, Art und Daver der Exposition unter
Bericksichtigung aller Expositionswege; dabei sind
die Ergebnisse nach § 9 Abs. 4 und § 10 Abs. 2 zu



bericksichtigen,

physikalisch-chemische Wirkungen,

. Maglichkeiten einer Substitution,

6. Arbeitsbedingungen und Verfahren, einschlieflich
der Arbeitsmittel und der Gefahrstoffmenge,

7. Arbeitsplatzgrenzwerte und biologische Grenzwerte,

8. Wirksamkeit der getroffenen oder zu treffenden
SchutzmaBBnahmen,

9. SchluBfolgerungen aus durchgefihrten arbeitsmedi-
zinischen Vorsorgeuntersuchungen.

o~

Der Arbeitgeber darf eine Tatigkeit mit Gefahrstoffen
erst aufnehmen lassen, nachdem eine Gefdhrdungs-
beurteilung vorgenommen wurde und die erforderli-
chen SchutzmaBBnahmen getroffen wurden.

(2) Der Arbeitgeber hat sich die fir die Gefahrdungs-
beurteilung notwendigen Informationen beim Inverkehr-
bringer oder bei anderen ohne weiteres zugdnglichen
Quellen zu beschaffen. Soweit geeignet, gehért zu die-
sen Informationen auch die besondere Beurteilung hin-
sichtlich der Gefahrdung fir die Verwender, die auf der
Grundlage von EG-Vorschriften fir chemische Stoffe
erstellt wird. Sofern die EG-Vorschriften, insbesondere die
Richtlinie 67/548/EWG und die Richtlinie 1999/45/EG,
keine Informationspflicht (zum Beispiel ein Sicherheits-
datenblatt) vorsehen, hat der Inverkehrbringer dem
Arbeitgeber auf Anfrage alle Informationen Gber die
Gefahrstoffe zur Verfigung zu stellen, die zur Anwendung
von Satz 1 und 2 erforderlich sind. Stoffe und Zuberei-
tungen, die nicht vom Inverkehrbringer gemaf3 § 5
Abs. 1 oder 2 eingestuft und gekennzeichnet worden
sind, hat der Arbeitgeber gemdB3 der Richtlinie
67/548/EWG oder 1999/45/EG selbst einzustufen,
zumindest aber die von den Stoffen oder Zubereitungen
ausgehenden Gefdhrdungen fir die Beschaftigten zu
ermitteln. Dies gilt auch fir Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen, die nicht gekennzeichnet sind oder die
keinem Gefahrlichkeitsmerkmal nach § 3a des
Chemikaliengesetzes zugeordnet werden kannen, die
aber aufgrund ihrer physikalischen, chemischen oder
toxischen Eigenschaften und der Art und Weise, wie
sie am Arbeitsplatz verwendet werden oder vorhanden
sind, eine Gefahrdung fir die Gesundheit und die
Sicherheit der Beschaftigten darstellen kénnen.

(3) Der Arbeitgeber hat festzustellen, ob die verwen-
deten Stoffe, Zubereitungen oder Erzeugnisse bei
Tatigkeiten, auch unter Bericksichtigung verwendeter
Arbeitsmittel, Verfahren und der Arbeitsumgebung
sowie ihrer méglichen Wechselwirkungen zu Brand-
oder Explosionsgefahren filhren kénnen. Insbesondere
ist zu ermitteln, ob die Stoffe, Zubereitungen oder
Erzeugnisse aufgrund ihrer Eigenschaften und der Art
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und Weise, wie sie am Arbeitsplatz verwendet werden
oder dort vorhanden sind, explosionsfahige Gemische
bilden kénnen. Bei nicht atmosphdrischen Bedingungen
sind auch die mdglichen Veranderungen der fir den
Explosionsschutz relevanten sicherheitstechnischen
Kenngréfen zu ermitteln und zu bericksichtigen.

(4) Bei der Gefahrdungsbeurteilung sind auch
Tatigkeiten innerhalb des Unternehmens oder Betriebs
zu bericksichtigen, bei denen anzunehmen ist, dass
auch nach Ausschépfung samtlicher technischer
MaBnahmen die Méglichkeit einer Exposition besteht
(zum Beispiel Wartungsarbeiten). Dariber hinaus sind
auch andere Tatigkeiten wie zum Beispiel Bedien- und
Uberwachungstatigkeiten zu beriicksichtigen, sofern
diese zu einer Gefdhrdung von Beschdftigten durch
Gefahrstoffe fihren kénnen.

(5) Die mit den Tatigkeiten verbundenen inhalativen,
dermalen und physikalisch-chemischen Geféhrdungen
sind unabhdangig voneinander zu beurteilen und in der
Gefdhrdungsbeurteilung zusammen zu fihren. Treten
bei einer Tatigkeit mehrere Gefahrstoffe gleichzeitig
auf, ist eine mdgliche Wechsel- oder Kombinationswirkung
der Gefahrstoffe mit Einflul auf die Gesundheit und
Sicherheit der Beschdftigten bei der Gefdhrdungsbeur-
teilung zu bericksichtigen.

(6) Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung
unabhéngig von der Zahl der Beschaftigten nach
MaBgabe des Satzes 2 und vor Aufnahme der Tatigkeit
zu dokumentieren. In der Dokumentation ist anzugeben,
welche Gefdhrdungen am Arbeitsplatz auftreten kénnen
und welche MafBnahmen geméaf3 dem Dritten und
Vierten Abschnitt durchgefiihrt werden missen. Im Falle
von Tatigkeiten mit geringer Gefahrdung nach Absatz 9
ist keine detaillierte Dokumentation erforderlich. In allen
anderen Fallen ist nachvollziehbar zu begrinden,
wenn auf eine detaillierte Dokumentation verzichtet wird.
Die Gefahrdungsbeurteilung ist zu aktualisieren, wenn
maf3gebliche Verdnderungen dies erforderlich machen oder
wenn sich eine Aktualisierung aufgrund der Ergebnisse der
arbeitsmedizinischen Vorsorge als notwendig erweist.

(7) Die Gefahrdungsbeurteilung darf nur von fachkun-
digen Personen durchgefihrt werden. Verfigt der
Arbeitgeber nicht selbst Uber die entsprechenden
Kenntnisse, so hat er sich fachkundig beraten zu las-
sen. Fachkundige Personen sind insbesondere der Be-
triebsarzt und die Fachkraft fir Arbeitssicherheit. Der
Arbeitgeber kann bei der Festlegung der MaBBnahmen
eine Gefdghrdungsbeurteilung ibernehmen, die ihm der
Hersteller oder Inverkehrbringer mitgeliefert hat, sofern
er seine Tatigkeit entsprechend den dort gemachten
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Angaben und Festlegungen durchfihrt.

(8) Der Arbeitgeber hat ein Verzeichnis der im Betrieb
verwendeten Gefahrstoffe zu fihren, in dem auf die
entsprechenden Sicherheitsdatenblatter verwiesen wird.
Dies gilt nicht fir Gefahrstoffe, die bei Tatigkeiten nach
Absatz 9 nur zu einer geringen Gefahrdung der
Beschaftigten fihren. Das Verzeichnis muss allen betrof-
fenen Beschaftigten und ihren Vertretern zuganglich sein.

(9) Ergibt sich aus der Gefghrdungsbeurteilung fir
bestimmte Tatigkeiten aufgrund

1. der Arbeitsbedingungen,
2. einer nur geringen verwendeten Stoffmenge und
3. einer nach Héhe und Daver niedrigen Exposition

insgesamt eine nur geringe Gefdhrdung der Beschaftigten
und reichen die nach § 8 Abs. 1 bis 8 ergriffenen
Maf3nahmen zum Schutz der Beschaftigten aus, so missen
keine weiteren MafBnahmen nach den §§ 9 bis 17
getroffen werden (Schutzstufe 1). Satz 1 gilt nicht fir
Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, die

1. als giftig, sehr giftig oder krebserzeugend, erbgut-
verandernd oder fruchtbarkeitsgeféhrdend Kategorie
1 oder 2 eingestuft oder gekennzeichnet sind oder
2. in einer Bekanntmachung des Bundesministeriums
fur Wirtschaft und Arbeit nach § 21 Abs. 4 als
krebserzeugend, erbgutverdndernd oder fruchtbar-
keitsgefahrdend Kategorie 1 oder 2 bezeichnet werden.

(10) Werden keine Tatigkeiten mit Gefahrstoffen durch-
gefihrt, die

1. als giftig, sehr giftig, oder krebserzeugend, erbgut-
verandernd oder fruchtbarkeitsgefahrdend Kategorie
1 oder 2 eingestuft oder gekennzeichnet sind oder
2. in einer Bekanntmachung des Bundesministeriums fir
Wirtschaft und Arbeit nach § 21 Abs. 4 als
krebserzeugend, erbgutverandernd oder fruchtbar-
keitsgefahrdend Kategorie 1 oder 2 bezeichnet werden,

und reichen die aufgrund der Gefdhrdungsbeurteilung
getroffenen SchutzmaBnahmen nach den §§ 8 und 9
aus, um die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten
zu gewdhrleisten, missen die MaBnahmen nach den
§8 10 und 11 nicht getroffen werden (Schutzstufe 2).
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Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Bereitstellung von Arbeitsmitteln und deren
Benutzung bei der Arbeit, Gber Sicherheit beim Betrieb
Uberwachungsbedirftiger Anlagen und Uber die
Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes
(Betriebssicherheitsverordnung — BetrSichV) vom 27.
September 2002 (BGBI. | S. 3777)

§3
Gefdhrdungsbeurteilung

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Gefdhrdungsbeurtei-
lung nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes unter
Bericksichtigung der Anhénge 1 bis 5, des § 7 der
Gefahrstoffverordnung und der allgemeinen Grundsatze
des § 4 des Arbeitsschutzgesetzes die notwendigen
Mafinahmen fir die sichere Bereitstellung und
Benutzung der Arbeitsmittel zu ermitteln. Dabei hat er
insbesondere die Gefdhrdungen zu bericksichtigen,
die mit der Benutzung des Arbeitsmittels selbst verbun-
den sind und die am Arbeitsplatz  durch
Wechselwirkungen der Arbeitsmittel untereinander
oder mit Arbeitsstoffen oder der Arbeitsumgebung her-
vorgerufen werden.

(2) Kann nach den Bestimmungen der §§ 7 und 12 der
Gefahrstoffverordnung die Bildung gefdhrlicher explo-
sionsfahiger Atmosphdren nicht sicher verhindert wer-
den, hat der Arbeitgeber zu beurteilen

1. die  Wahrscheinlichkeit und die Daver des
Auftretens gefdhrlicher explosionsfahiger Atmospharen,

2. die Wahrscheinlichkeit des Vorhandenseins, der
Aktivierung und des Wirksamwerdens von
Zindquellen einschlieBlich elekrostatischer Entladungen
und

3. das Ausmaf3 der zu erwartenden Auswirkungen von
Explosionen.

(3) Fur Arbeitsmittel sind insbesondere Art, Umfang
und Fristen erforderlicher Prifungen zu ermitteln.
Ferner hat der Arbeitgeber die notwendigen Vorausset-
zungen zu ermitteln und festzulegen, welche die
Personen erfillen missen, die von ihm mit der Prifung
oder Erprobung von Arbeitsmitteln zu beauftragen sind.

§6

Explosionsschutzdokument

(1) Der Arbeitgeber hat unabhéngig von der Zahl der
Beschaftigten im Rahmen seiner Pflichten nach § 3
sicherzustellen, dass ein Dokument (Explosionsschutz-
dokument) erstellt und auf dem letzten Stand gehalten wird.



(2) Aus dem Explosionsschutzdokument muss insbeson-

dere hervorgehen,

1. daB die Explosionsgeféhrdungen ermittelt und einer
Bewertung unterzogen worden sind,

2. daB angemessene Vorkehrungen getroffen werden,
um die Ziele des Explosionsschutzes zu erreichen,

3. welche Bereiche entsprechend Anhang 3 in Zonen
eingeteilt wurden und

4. fir welche Bereiche die Mindestvorschriften gemaf
Anhang 4 gelten

(3) Das Explosionsschutzdokument ist vor Aufnahme
der Arbeit zu erstellen. Es ist zu Uberarbeiten, wenn
Veranderungen, Erweiterungen oder Umgestaltungen
der Arbeitsmittel oder des Arbeitsablaufes vorgenom-
men werden.

(4) Unbeschadet der Einzelverantwortung jedes
Arbeitgebers nach dem Arbeitsschutzgesetz und den
§8 7 und 17 der Gefahrstoffverordnung koordiniert
der Arbeitgeber, der die Verantwortung fir die
Bereitstellung und Benutzung der Arbeitsmittel tragt,
die Durchfihrung aller die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Beschaftigten betreffenden
MaBnahmen und macht in seinem Explosionsschutz-
dokument genauvere Angaben Uber das Ziel, die
MaBnahmen und die Bedingungen der Durchfihrung
dieser Koordinierung.

(5) Bei der Erfillung der Verpflichtungen nach Absatz
1 kénnen auch vorhandene Gefdhrdungsbeurteilungen,
Dokumente oder andere gleichwertige Berichte ver-
wendet werden, die auf Grund von Verpflichtungen
nach anderen Rechtsvorschriften erstellt worden sind.

Berufsgenossenschaftliche Vorschrift fir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit, Unfallverhitungsvorschrift BGV
A1 - Grundsatze der Pravention vom 1. Januar 2004

§3
Beurteilung der Arbeitsbedingungen, Doku-
mentation, Auskunftspflichten

(1) Der Unternehmer hat durch eine Beurteilung der fir
die Versicherten mit ihrer Arbeit verbundenen
Gefahrdungen entsprechend § 5 Abs. 2 und 3
Arbeitsschutzgesetz zu ermitteln, welche MaBBnahmen
nach § 2 Abs. 1 erforderlich sind.

(2) Der Unternehmer hat Gefdhrdungsbeurteilungen
insbesondere dann zu Gberprifen, wenn sich die
betrieblichen Gegebenheiten hinsichtlich Sicherheit
und Gesundheitsschutz verandert haben.

(3) Der Unternehmer hat entsprechend § 6 Abs. 1
Arbeitsschutzgesetz das Ergebnis der Geféhrdungsbeur-
teilung nach Absatz 1, die von ihm festgelegten
MaBnahmen und das Ergebnis ihrer Uberprifung zu
dokumentieren.

(4) Der Unternehmer hat der Berufsgenossenschaft alle
Informationen iber die im Betrieb getroffenen
MafBBnahmen des Arbeitsschutzes auf Wunsch zur
Kenntnis zu geben.

Auswahl weiterer wichtiger staatlicher

Arbeitsschutzvorschriften

Die aktuelle Fassung der folgenden Arbeitsschutzvor-
schriften finden Sie im Arbeitsschutzportal NRW unter
www.arbeitsschutz.nrw.de; Menipunkt > Rechtsvorschriften.

— PSA-Benutzungsverordnung — PSA-BV
- Baustellenverordnung - BaustellV

- Arbeitsstattenverordnung — ArbStattV
- Réntgenverordnung — R&V

— Strahlenschutzverordnung - StrlSchV
- Arbeitszeitgesetz — ArbZG

- Fahrpersonalgesetz — FPersG

- Fahrpersonalverordnung — FPersV

- Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 des Rates vom 20.
Dezember 1985 iber die Harmonisierung bestimmter
Sozialvorschriften im StraBenverkehr

- Verordnung (EWG) Nr. 3821/85 des Rates vom 20.
Dezember 1985 iber das Kontrollgerat im
StraBenverkehr

- Mutterschutzgesetz — MuSchG
- Kinderarbeitsschutzverordnung - KindArbSchV

Weitere Rechtsquellen

Technische Regelwerke zu staatlichen Vorschriften
sowie Vorschriften der Unfallversicherungstrager.

Technische Regeln finden Sie z. B. auf den Internetseiten
der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(www.baua.de).

Die Unfallverhitungsvorschriften finden Sie auf den
Seiten des Hauptverbandes der gewerblichen
Berufsgenossenschaften unter www.hvbg.de; Menipunkt
> Vorschriften und Regeln.

RECHTLCHE GRUNDIAGEN ‘
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Checkliste Gefahrdungsfaktoren
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Ersteller

Betriebsbereich:

Arbeitsplatz/Tatigkeit:

. Mechanische

Gefdhrdung

. Elektrische

Gefahrdung

. Gefdhrdung

durch Stoffe

. Biologische

Gefdhrdung

. Gefahrdung,

Belastung durch
Arbeitsumgebungs-
bedingungen

. Gefdahrdung

durch spezielle
physikalische
Einwirkungen

HEw

[ 114

(21

[ 124
HEN

Ungeschitzte

bewegte Teile (z.B.

Quetschstelle)

Unkontrollierte
bewegte Teile

Ungeschitzte
unter Spannung
stehende Teile

Feststoffe,
Flussigkeiten,
Gase

[ ] 15

[ 22

[] 32

D 3.4 Arbeiten in feuchtem Milieu

[ 41

[ J 44
[ 51

[ 154

[ 157
(e

[ 64

[ 167

Infektionsge-
fahrliche Mikro-
organismen (z.B.
Bakterien, Viren,
Pilze)

Enge Rdume

Klima (Hitze,
Kalte, Zugluft,
Luftfeuchtigkeit)

Ertrinken

Larm

Kontakt mit
heif’en oder

kalten Medien

Elektromagnetische
Felder

(] 42

[] 5.2

[] 55

Y
(] 62

(] 65

[ ] ¢s8

Datum der Gefdhrdungsermittlung:

Teile mit
gefahrlichen
Oberfléchen

Lichtbégen

Nebel, Démpfe
Staube

Gentechnisch
verdnderte
Organismen

Verkehrswege/
Fluchtwege

Sturz,
Ausrutschen,
Stolpern,
Umknicken

Vibrationen (z.B.
Ganzkérper-
schwingungen)

lonisierende
Strahlung (z.B.
Rantgenstrahlung)

Laserstrahlung

1.3

2.3

3.3

3.5

4.3

Bewegte
Transportmittel,
Arbeitsmittel,
(z.B.Gabelstapler)

Elektrostatische
Aufladungen

Belastung durch
Geriche

Allergene und
toxische Stoffe
von Mikro-
organismen

5.3 Beleuchtung

5.6

6.3

6.6

6.9

Absturz

Arbeiten in

Unter- oder
Uberdruck

Infrarote,
ultraviolette
Strahlung



PRAXISHILFEN ‘

7. Brand- und [ ] 7.1 Brennbare Feststoffe, [1 72 Explosionsfahige (] 73 Sprengstoffe/
Explosions- Flissigkeiten, Gase Atmosphére (z.B. Explosivstoffe
gefahrdung Staube)

[ ]7.4

8. Physische [] 8.1 schwere dyna- [] 82 Einseitige dy- [] 83 Zwangshaltung
Belastung/ mische Arbeit namische Arbeit,

Arbeitsschwere (z.B. manuelle Kérperbewegung
Handhabung (z.B. haufig wieder-
von Lasten) holte Bewegungen)
[Js4

9. Wahrnehmung (1o Wahrnehmung W o Eedieno Hend L] 9.3
und Handhab- von Signalen und habbarkeit von
barkeit Prozessmerkmalen Arbeitsmitteln,

(z.B. Softwarege- Greifraume
staltung)

10. Psychische l:’ 10.1 Arbeitsaufgabe [] 10.2 Arbeitsorganisation l:’ 10.3 Soziale Be-
Belastungen (z.B. Qualifikation, (z.B. Arbeitszeit, dingungen
durch die Uber- / Unterforderung, Schichtarbeit, (z.B. Betriebs-
Arbeit Burnout) Arbeitsabldaufe, klima, Fhrungs-

Stress) verhalten)

L] 10.4 Arbeitsumgebung L] 10.5

11. Sonstige l:l 11.1 durch Menschen D 11.2 durch Tiere [] 11.3 durch Pflanzen/
Gefdhrdungen/ (z.B. Uberfall) (z.B. gebissen pflanzliche
Belastungen werden) Produkte

D 11.4 Alkohol- und D 11.5 Ungeeignete D 11.6
Drogenmissbrauch personliche
Schutzausristung

Vorlage unter www.arbeitsschutz.nrw.de Menipunkt ,Praxishilfen” > ,Betriebliches Arbeitsschutzsystem”

Unabhéngig von der Gefdhrdungsbeurteilung an dem einzelnen Arbeitsplatz, ist zu ermitteln, ob sich Gefahrdungen auch
aus organisatorischen Defiziten ergeben - Beispiele:

o Bestimmte gesetzliche Anforderungen sind im Betrieb nicht bekannt, z. B.arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
oder Betriebsanweisungen.

o Es ist nicht eindeutig geregelt, wer welche Aufgabe im Betrieb wo und in welchen Zeitabstanden durchfihren soll z.B.
Ersthelfer bestellen oder Arbeitsmittel Gberprifen.

o Unklar ist, wer welche (regelmafig zu wiederholende) Qualifikation zur Durchfihrung bestimmter Aufgaben benétigt
z. B. Gabelstaplerfahrer oder Fishrungskrafte.

o Eine regelmaBige Wirksamkeitskontrolle fehlt, so dass es nicht auffallen wirde, wenn man z. B. versdumt hatte,
bestimmte Personen zu unterweisen oder die Fehlzeiten arbeitsbedingt steigen wirden.

Ein systematisches Arbeitsschutzhandeln bzw. eine gute Organisation des Arbeits- und Gesundheitsschutzes einschlief3-
lich der dazu erforderlichen schriftlichen Dokumente ist deshalb Grundvoraussetzung fir gesunde Arbeitsbedingungen
im Betrieb. Der Aufwand zur Erstellung dieser Dokumente ist gering im Vergleich zum langfristigen Nutzen.
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