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Von uns wird
immer mehr
verlangt

JUTTA WILKE-PETERS,
Sozialarbeiterin, FB Jugend
und Familie Hannover, zum
Abbruch der Verhandlungen:
Ich bin seit 34 Jahren Sozialarbei-
terin und weif3, wie sich unser
Beruf verandert hat, besonders in
den Allgemeinen Sozialen Diens-
ten. Da muss ich nur an die im-
mer grofsere Verantwortung fur
den Kinderschutz und bei Kindes-
wohlgefahrdung denken. Von
uns wird immer mehr verlangt,
die Probleme werden groRer, die
Aufgaben schwieriger. Dass die
Arbeitgeber das in keiner Weise
anerkennen wollen und uber un-
sere und viele andere Berufsfelder
pldtzlich nicht mal mehr verhan-
deln wollen, empfinde ich als
unglaubliche Ignoranz. Wir sind
deshalb gezwungen, mit dem
Streik weiterzumachen, und die
Kolleginnen und Kollegen sind
dazu bereit. Sie hatten grofse
Hoffnungen in die Verhandlungen
gesetzt, dass es zu Verbesserun-
gen fur uns kommt. Dafiir haben
wir viel getan — an bisher zwolf
Streiktagen. Allein bei uns im
Kommunalen Sozialen Dienst
in Hannover haben sich 150
Leute beteiligt. Wir geben
nicht auf.
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Nicht ein bisschen Anerkennung, dafiir kithle Gering-
schatzung. Die Botschaft der kommunalen Arbeitgeber an die
Beschaftigten in den Sozial- und Erziehungsdiensten ist unmiss-
verstandlich. Sie heifSt: Eure Note interessieren uns nicht. Es ist
ein bdses Signal ausgerechnet an jene, die in unserer Gesell-
schaft wirklich und Tag fir Tag Verantwortung tragen statt nur
davon zu reden. Verantwortung fir unsere Kinder und deren
Entwicklung, Verantwortung fur Jugendliche und deren Zukunft,
Verantwortung fir Familien in Notlagen, Verantwortung fur
behinderte Menschen und ihre Teilhabe an der Gemeinschaft.

Am 19. Juni sind die Verhandlungen uber einen Tarifvertrag zum
Gesundheitsschutz und eine angemessene Eingruppierung der
Beschaftigten in den Sozial- und Erziehungsdiensten ergebnislos
abgebrochen worden. Die Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geber (VKA) hatte auch in der siebten Runde kein verhandlungs-
fahiges Angebot vorgelegt, sondern im Gegenteil ihr ohnehin
minimales Angebot von Anfang Juni wieder heruntergeschraubt.
Wirksame und alltagstaugliche Regeln zum Gesundheitsschutz
lehnt die VKA ab. Nach ihrem Angebot sollen Beschaftigte nur
dann ein Recht auf Prifung ihrer persénlichen gesundheitsge-
fahrdenden Arbeitsbelastungen haben, wenn wesentliche Ande-
rungen am Arbeitsplatz erfolgt sind. Also allenfalls im Ausnah-
mefall. Uber eine héherwertige und damit den stetig steigenden
Anforderungen angemessene Eingruppierung der Beschaftigten
in der Sozialarbeit und der Sozial- und Heilpadagogik wollen die
Arbeitgeber erst gar nicht verhandeln, das lehnen sie rundweg
ab. Damit haben sie die Beschaftigten in rund 50 Tatigkeitsfel-
dern komplett ausgegrenzt. Vorgelegt hat die VKA lediglich eine
neue, so genannte ,eigenstandige” Entgelttabelle fir die Erzie-
herinnen und Erzieher — und rechnete diese vor der Presse in
erstaunliche Zuwachse schon. Bei genauer Prifung ergibt sich:
Rund 80 Prozent der Erzieherinnen und Erzieher wurden nicht
einen Cent mehr bekommen oder sogar Einkommensverluste
von bis zu 1000 Euro im Jahr hinnehmen mussen. Damit, so der
ver.di-Vorsitzende Frank Bsirske, ,,haben die Arbeitgeber die
Verhandlungsgrundlage verlassen. Sie wollen keine Aufwertung,
sondern eine Abwertung der Sozial- und Erziehungsberufe.

Zu Lasten der Gesellschaft.” Angesichts der Blockade

der Arbeitgeber hat die Bundestarifkommission der
Gewerkschaft ver.di einstimmig die Fortsetzung

der Streiks beschlossen. Ein Streik ohne Alternative.
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Nicht gegen die Eltern

INTERVIEW MIT ACHIM MEERKAMP, VER.DI BUNDESVORSTAND

ver.di PUBLIK | Die Verhandlungen
mussten abgebrochen werden.
Warum?

ACHIM MEERKAMP | Wir missen zur
Kenntnis nehmen, dass die Arbeitge-
ber nicht bereit sind, die sozialen
Berufe aufzuwerten, obwohl die
Offentlichkeit durch die Streiks auf
die Situation der Erzieher/innen,
Sozialarbeiter/innen, Kinderpflege-
rinnen, Heilpadagogen und vieler
anderer Beschaftigter aufmerksam
geworden ist und hinter deren
Forderungen steht.

Die kommunalen Arbeitgeber sind
genauso wenig bereit, einen ver-
niinftigen Gesundheitsschutz fiir
Erzieher/innen verbindlich zu verein-
baren. Das heif3t: Ohne eine Fort-
setzung des Streiks sind unsere Ziele
nicht zu erreichen.

ver.di PUBLIK | Was bedeutet

das fiir den gesamten offentlichen
Dienst?

MEERKAMP | Allen anderen Beschaf-
tigten, fir die der Tarifvertrag fur
den o6ffentlichen Dienst (TV6D) gilt,
wird damit eine Absage erteilt,

zu einer guten Eingruppierung in

Entgeltgruppen zu kommen.

Die Vereinigung der Kommunalen
Arbeitgeber setzt auf Absenkung
der Bezahlung, nicht auf Gleich-
behandlung der Beschaftigten und
schon gar nicht darauf, die Arbeits-
bedingungen tarifvertraglich
vernlinftig zu begleiten.

ver.di PUBLIK | Wie geht es weiter?
MEERKAMP | Die Teilnehmer/innen
auf der Streikdelegiertenversamm-
lung haben deutlich gemacht, dass
die Beschaftigten bereit sind, fiir
ihre Ziele zu streiten — nach meiner
Einschatzung sind sie das jetzt sogar
starker als zu Beginn der Streiks.
Wir werden die Aktionen in ver-
schiedenen Bundeslandern fortset-
zen, schon in der nachsten Woche.
In der Zeit der Sommerferien wer-
den wir vor allem die Kontakte zu
vielen Eltern noch enger kniipfen.
Fur die Zeit nach der Sommerpause
befassen wir uns mit einer neuen
Streikstrategie. Wir wollen weiter
politischen Druck machen, der
sich gegen Oberbiirgermeister
und Landrate richtet — und
nicht gegen Eltern und Kinder.

FOTOS: ENDIG / DPA; JU; HERSCHELMANN




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends false
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


