
Уважаемые родители, 
уважаемые граждане,

несомненно, из средств массовой информации 
или иных источников Вы уже слышали о 
тупиковой ситуации в конфликте по поводу 
тарифного договора об охране здоровья 
сотрудников воспитательных учреждений и 
социальных служб. Несмотря на нездоровые 
условия труда сотрудников и широкой 
общественный отклик, реакции работодателей 
пока не последовало, что вынуждает сотрудников 
к решительным действиям в борьбе за 
удовлетворение своих требований. Поэтому 
в воспитательных учреждениях и социальных 
службах, подчиняющихся тарифному договору 
государственных чиновников, в ближайшее 
время ожидается борьба за улучшение условий 
труда, в том числе забастовки.

Каковы наши требования?

Условия труда в воспитательных учреждениях и 
социальных службах опасны для здоровья. 
Физическая и психическая нагрузка на 
сотрудников постоянно растет. Ситуация 
обостряется экономическим и социальным 
кризисом в стране, а также резким ростом 
интенсивности труда вследствие сокращения 
кадров. Сотрудники социальной сферы ясно 
понимают: работая в таких условиях, достигнуть 
пенсионного возраста здоровым практически 
невозможно. Поэтому профсоюз ver.di потребовал 
от Объединения муниципальных союзов 
работодателей (VKA) переговоров по тарифному 
договору об охране здоровья на рабочем месте.

Почему мы бастуем?

VKA отказался от переговоров. 6 мая прошла 
предупредительная забастовка, в которой 
приняло участие более 20.000 сотрудников со 
всей страны. Однако попытка вынудить 
работодателей срочно сесть за стол переговоров 
не увенчалась успехом.

С 7 по 13 мая профсоюз ver.di проводит 
голосование, в ходе которого члены профсоюза 
решат, готовы ли они участвовать в забастовке за 
улучшение условий труда. Дискуссии среди 
членов профсоюза и продемонстрированная 
готовность действовать дают основания 
предполагать, что подавляющее большинство 
проголосует за забастовку. Поэтому в детских 
садах и других учреждениях социальной сферы 
с 15 мая 2009 года возможна борьба за 
улучшение условий труда, в том числе 
забастовки. Родителей, дети которых посещают 
детские сады, просим узнать, когда именно 
закрывается Ваш детский сад.

Закрытие детских садов и других учреждений, 
сокращение часов приема и иные меры касаются 
всех как граждан, клиентов данных учреждений и 
в особенности родителей. Поэтому просим 
извинить нас за причиненные неудобства и 
поддержать в ходе забастовок. Наша задача – 
создать необходимые условия для качественной, 
квалифицированной и профессиональной работы 
с Вашими детьми в настоящем и будущем.

Просим поддержать наши справедливые 
требования и принять участие в сборе 
подписей в рамках кампании 
www.chancen-foerdern.de
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Более подробную информацию о забастовке можно получить в районных управлениях 
профсоюза ver.di на местах, а также по «горячей линии» ver.di по телефону: 
0180/2 2200 55 (в рабочие дни с 7 до 21 часа, звонок из телефонной сети Deutsche 
Telekom стоит 6 центов, остаток за счет ver.di).

Вклад в социальную сферу – вклад в будущее 
нашего общества

11 мая 2009 года

В ПОДДЕРЖКУ ПРОФЕССИЙ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ



ONLINE–BEITRIT T: WWW.MITGLIEDWERDEN.VERDI.DE

Ich möchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Persönliche Daten:

Name

Vorname/Titel

Straße/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehörigkeit

Geschlecht weiblich männlich

Beschäftigungsdaten

Arbeiter/in Angestellte/r

Beamter/in DO-Angestellte/r

Selbstständige/r freie/r Mitarbeiter/in

Vollzeit

Teilzeit Anzahl Wochenstd.

Erwerbslos

Wehr-/Zivildienst bis

Azubi-Volontär/in-
Referendar/in bis

Schüler/in-Student/in bis 
(ohne Arbeitseinkommen)

Praktikant/in bis

Altersteilzeit bis

Sonstiges 

Bin/war beschäftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

Straße/Hausnummer im Betrieb

PLZ Ort

Personalnummer im Betrieb

Branche 

ausgeübte Tätigkeit

ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:
Monat/Jahr Monat/Jahr

Einzugsermächtigung:

Ich bevollmächtige die ver.di, den satzungsgemäßen Beitrag
bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

zur Monatsmitte zum Monatsende 

monatlich halbjährlich vierteljährlich jährlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* monatlich bei meinem
Arbeitgeber einzuziehen. *(nur möglich in ausgewählten Unternehmen)

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (Bitte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe

Tätigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmäßiger monatlicher 
Bruttoverdienst Euro

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmäßigen monatlichen Bruttoverdienstes. Für Rentner/
innen, Pensionär/innen, Vorruheständler/innen, Krankengeldbezieher/
innen und Erwerbslose beträgt der Monatsbeitrag 0,5% des regel-
mäßigen Bruttoeinkommens. Der Mindestbeitrag beträgt € 2,50 monat-
lich. Für Hausfrauen/Hausmänner, Schüler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfänger/innen und Sozialhilfe-
empfänger/innen beträgt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem Mitglied
steht es frei, höhere Beiträge zu zahlen.

Datum/Unterschrift

Werber/in: 

Name

Vorname

Telefon

Mitgliedsnummer

Datenschutz
Ich erkläre mich gemäß § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass
meine mein Beschäftigungs- und Mitgliedschaftsverhältnis betreffen-
den Daten, deren Änderungen und Ergänzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der
Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch ver-
arbeitet und genutzt werden.
Ergänzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in
der jeweiligen Fassung.
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BEITRITTSERKLÄRUNG
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
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