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Dear Parents,
citizens,

through the media or other ways you have certainly
got the information that still no progress has been
made in the process of negotiating a collective
agreement on health promotion for employees in
the social and educational services. Although the
employee’s health is under enormous pressure and
they get a lot of public support for their demands
no response has come as yet from the employers.
Unfortunately the employees therefore feel forced
to take action for seeing their demands fulfilled.
Due to that industrial action — including strikes —
must be expected to take place soon in facilities of
the social and educational services that come under
the collective agreement for the public services.

Why do we take action?

The working conditions in the social and educatio-
nal services make people ill. Both the physical and
the mental stress increase. They are aggravated

by the economic and social crisis in the Federal
Republic and the drastic increase of the intensity
of labour due to cuts in the number of employees.
Hardly anyone working in the social services under
the present conditions can imagine that they

will be healthy when reaching pension age. For
that reason ver.di had required the ,Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande VKA”
(association of municipal employers) to negotiate
a collective agreement on health promotion.

Why will there be strikes?

VKA has refused to take up negotiations on health
protection. On May 6th more than 20,000 employ-
ees have tried by means of a token strike to make
the employers engage in negotiations soon. There
has been no response.

From 7th till 13th May ver.di is holding a strike
ballot. In this ballot the members of ver.di will state
whether they are willing to go on strike to struggle
for better working conditions. From meetings with-
out members and previous demonstrations of an
enormous will to take action we assume that a vast
majority will support the strike. This means that
as from 15th May industrial actions may be
taken in childcare centres and other facilities
of the social services and that the people wor-
king there may go on strike. If you are parents
with children in day care centres we recommend
you to find out when the place where your child/
ren is/are going will be closed.

When childcare centres and other facilities are
closed, opening hours are reduced, etc. you as
citizens, users and in particular the parents of the
children will be concerned. For that reason we ask
you for your understanding and support for these
strikes. One main aspect of our action is to assure
that also in future your children will get good,
qualified and professional care.

Please support our justified
demands. Sign for our campaign
~wWww.chancen-foerdern.de”

More information on the strike is available at your ver.di district office and the ver.di

hotline (phone: 0180/222 00 55 workdays 7 a.m. to 9 p.m.; calls from the German
Telekom landline system cost 6 ct. irrespective of their duration since any cost beyond

that will be covered by ver.di.)

Investments into social work are investments

into the future of our society.

SOCIAL PROFESSIONS ARE MORE WORTHY

Vereinte

Dienstleistungs-
gewerkschaft
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BEITRITTSERKLARUNG

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich méchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehorigkeit

Geschlecht O weiblich O mannlich

Beschiaftigungsdaten
L] Arbeiter/in

L] Beamter/in
L] Selbststandige/r

[ Angestellte/r
[] DO-Angestellte/r
[ freie/r Mitarbeiter/in

L] Vollzeit
L] Teilzeit
] Erwerbslos

[J Wehr-/Zivildienst bis

Anzahl Wochenstd.

] Azubi-Volontar/in-
Referendar/in bis

[ Schuler/in-Student/in bis

(ohne Arbeitseinkommen)

] Praktikant/in bis

[ Altersteilzeit bis

[ Sonstiges

Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:
Monat/Jahr

Monat/Jahr

Einzugsermachtigung:

Ich bevollmachtige die ver.di, den satzungsgeméafen Beitrag
bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

zur Monatsmitte [] zum Monatsende []
[J monatlich [ halbjahrlich [ vierteljahrlich ~ [] jahrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* monatlich bei meinem
Arbeitgeber einzuziehen. *(nur méglich in ausgewahlten Unternehmen)

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl ~ Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (itte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher
Bruttoverdienst ~ Euro

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmdBigen monatlichen Bruttoverdienstes. Fur Rentner/
innen, Pensiondr/innen, Vorruhestandler/innen, Krankengeldbezieher/
innen und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag 0,5% des regel-
maBigen Bruttoeinkommens. Der Mindestbeitrag betragt€ 2,50 monat-
lich. Fir Hausfrauen/Hausmanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/innen und Sozialhilfe-
empfanger/innen betragt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem Mitglied
steht es frei, hohere Beitrage zu zahlen.

Datenschutz

Ich erklare mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass
meine mein Beschaftigungs- und Mitgliedschaftsverhaltnis betreffen-
den Daten, deren Anderungen und Ergénzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der
Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch ver-
arbeitet und genutzt werden.

Erganzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in
der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift
PLZ Ort Werber/in:
Personalnummer im Betrieb Name
Branche Vorname
ausgeubte Tatigkeit Telefon

[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Mitgliedsnummer

ONLINE-BEITRITT: WWW.MITGLIEDWERDEN.VERDI.DE
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