
Dragi roditelji,
drage građanke, 
dragi građani,

već ste sigurno čuli preko medija ili drugih puteva 
informiranja da i nadalje nema kretanja u tarifnim 
raspravama za tarifni ugovor glede poticanja zdravlja 
u socijalnoj i odgojiteljskoj službi. Iako su zdravst-
vena opterećenja vrlo velika i iako situaciju zaposle-
nih snosi široka javnost, reakcije poslodavaca nema. 
Zaposlenici su time nažalost prisiljeni da svoje 
zahtjeve naročito istaknu. U ustanovama socijalne 
i odgojiteljske službe, koje podliježu tarifnom 
ugovoru javnih uslužnih djelatnosti, mora se sada 
stoga uskoro računati s radnom borbom, pa stoga i 
sa štrajkovima.

Zašto štrajkamo?

Radni uvjeti u socijalnoj i odogojiteljskoj službi su 
takvi da dovode do oboljenja. Sve su veća kako 
fizička, tako i psihička opterećenja, koja se 
pooštravaju ekonomskom i socijalnom krizom u SR 
Njemačkoj i drastičnim porastom radnog intenziteta 
na osnovu smanjenja kadrova. U socijalnim zvanjima 
jedva da si tko može zamisliti, da će uz današnje 
uvjete rada zdrav doživjeti umirovljeničko doba. 
Stoga je ver.di tražio od Udruženja komunalnih 
udruga poslodavaca (VKA) da se raspravlja o tarif-
nom ugovoru za poticanje zdravlja u firmama.

Zašto štrajkamo?

Udruženje VKA je uskratilo pregovore za zaštitu 
zdravlja. Više od 20.000 zaposlenih pokušalo je 
6. maja širom Njemačke da sa štrajkovima upozo-
renja u dogledno vrijeme dovede poslodavce za 
stol na pregovore – bez reakcije!

ver.di sprovodi od 7. do 13. maja predglasanje. 
Time ver.di-jevi članovi odlučuju da li su putem 
štrajka spremni boriti se za sprovođenje boljih rad-
nih uvjeta. Na osnovu diskusije naših članova i već 
demonstrirajućom visokom spremnošću za akciju 
polazimo od toga da će se velika večina izjasniti za 
štrajk. U dječjim dnevnim ustanovama i drugim 
ustanovama socijalnog rada moglo bi dakle od 
15. maja doći do radne borbe i štrajka. Molimo Vas 
da se kao roditelji djece u dječjim dnevnim ustano-
vama informirate kada je Vaša konkretna ustanova 
zatvorena. 

Zatvaranje dječjih dnevnih i ostalih ustanova, 
kao i reduciranje konzultacija itd., pogodit će i Vas 
kao građanke i građane, korisnike tih ustanova, a 
naročito Vas kao roditelje. Obraćamo Vam se svima 
sa molbom za razumijevanje i podršku za ovaj štrajk. 
Nama se radi i o tome, da se stvore potrebni uvjeti, 
da bi Vaša djeca mogla biti i dalje dobro, kvalificira-
no i prefesionalno zbrinuta.

Potpomažite naše opravdane zahtjeve! 
Potpišite kod naše kampanje 
„www.chancen-foerdern.de“
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Ostale informacije o štrajku možete dobiti kod ver.di-jeve okružne uprave (Bezirks-
verwaltung) i kod ver.di-Hotline tel: 0180/222 00 55 (radnim danom od 7 – 21 sati, 
poziv iz statične mreže njemačkog telekoma košta 6 centa, ostatak preuzima ver.di).

Investicije u socijalni rad su investicije u budućnost 
našeg društva.

SOCIJALNA ZANIMANJA SU DODATNAVRIJEDNOST



ONLINE–BEITRIT T: WWW.MITGLIEDWERDEN.VERDI.DE

Ich möchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Persönliche Daten:

Name

Vorname/Titel

Straße/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehörigkeit

Geschlecht weiblich männlich

Beschäftigungsdaten

Arbeiter/in Angestellte/r

Beamter/in DO-Angestellte/r

Selbstständige/r freie/r Mitarbeiter/in

Vollzeit

Teilzeit Anzahl Wochenstd.

Erwerbslos

Wehr-/Zivildienst bis

Azubi-Volontär/in-
Referendar/in bis

Schüler/in-Student/in bis 
(ohne Arbeitseinkommen)

Praktikant/in bis

Altersteilzeit bis

Sonstiges 

Bin/war beschäftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

Straße/Hausnummer im Betrieb

PLZ Ort

Personalnummer im Betrieb

Branche 

ausgeübte Tätigkeit

ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:
Monat/Jahr Monat/Jahr

Einzugsermächtigung:

Ich bevollmächtige die ver.di, den satzungsgemäßen Beitrag
bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

zur Monatsmitte zum Monatsende 

monatlich halbjährlich vierteljährlich jährlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* monatlich bei meinem
Arbeitgeber einzuziehen. *(nur möglich in ausgewählten Unternehmen)

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (Bitte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe

Tätigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmäßiger monatlicher 
Bruttoverdienst Euro

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmäßigen monatlichen Bruttoverdienstes. Für Rentner/
innen, Pensionär/innen, Vorruheständler/innen, Krankengeldbezieher/
innen und Erwerbslose beträgt der Monatsbeitrag 0,5% des regel-
mäßigen Bruttoeinkommens. Der Mindestbeitrag beträgt € 2,50 monat-
lich. Für Hausfrauen/Hausmänner, Schüler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfänger/innen und Sozialhilfe-
empfänger/innen beträgt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem Mitglied
steht es frei, höhere Beiträge zu zahlen.

Datum/Unterschrift

Werber/in: 

Name

Vorname

Telefon

Mitgliedsnummer

Datenschutz
Ich erkläre mich gemäß § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass
meine mein Beschäftigungs- und Mitgliedschaftsverhältnis betreffen-
den Daten, deren Änderungen und Ergänzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der
Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch ver-
arbeitet und genutzt werden.
Ergänzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in
der jeweiligen Fassung.
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BEITRITTSERKLÄRUNG
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
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