
Sevgili Ebeveynler, 
Sevgili Vatandaşlar,

medya ve diğer iletişim araçlarından, sosyal ve 
eğitim hizmetlerindeki sağlık teşvikine ilişkin 
toplu iş sözleşmesi mücadelesinde hala bir hareket 
ve gelişme olmadığını mutlaka duymuşsunuzdur. 
Sağlık masrafları yükünün çok yüksek olmasına, 
çalışanların taleplerinin kamuoyunun geniş bir 
çoğunluğu tarafından tasvip göremesine rağmen, 
işveren tarafında herhangi bir reaksiyon yoktur. 
Bu nedenledir, ki çalışanlar istemlerini maalesef daha 
belirgin bir şekilde ortaya koymak zorundadırlar. 
Kamu hizmetleri toplu iş sözleşmesine tabi sosyal 
ve eğitim kurumlarında bu nedenle şimdi yakınlarda 
bir iş mücadelesinin ve bu nedenle de grevlerin 
olacağı beklenmektedir.

Ne için grev yapıyoruz?

Sosyal ve eğitim hizmetlerindeki çalışma koşulları 
çalışanları hasta yapmakta. Gerek fiziksel gerekse 
psikolojik yükler artmakta. Federal Almanya`daki 
ekonomik ve sosyal kriz ve işçi azaltılması nedeniyle 
iş yoğunluğunun aşırı biçimde artması, bu yükleri 
daha da ağırlaştırmaktadır. Sosyal mesleklerde 
çalışanlardan neredeyse hiç kimse bugünki koşullar 
altında emeklilik yaşına ulaşacağını düşünemiyor. 
ver.di yerel işveren sendikaları birliğine (VKA) bu 
yüzden, işyeri sağlık teşvikine ilişkin bir toplu iş 
sözleşmesi görüşmeleri yapması çağrısında bulundu.

Neden grevler yapılmakta?

ver.di 7 – 13 Mayıs tarihleri arasında üyeleri arasında 
bir grev oylaması yapmaktadır. Bu oylamada ver.di 
üyeleri daha iyi çalışma koşullarını kabul ettirmek 
için grev yaparak mücadele etmeye hazır olup 
olmadıklarına karar vermektedirler. Üyelerimiz 
içindeki tartışmalar ve halihazırda gösterilen yüksek 
eylem hazırlığına istinaden büyük bir çoğunluğun 
grevden yana görüş bildireceklerinden hareket 
etmekteyiz. Çocuk gündüz bakımevleri ve diğer 
sosyal çalışma kurumlarında bu nedenle 15 Mayıs̀ tan 
itibaren bir iş mücadelesi olabilir ve grevler 
yapılabilir. Çocuk gündüz bakımevlerdeki çocukların 
ebeveynler olarak çocuğunuzun çocuk yuvası veya 
bakımevinin tam olarak ne zaman kapalı olacağını 
öğreniniz. 

Çocuk gündüz bakımevleri ve diğer kuruluşların 
kapanması, ziyaret ve konuşma zamanlarının 
azaltılması vs. bu kurumların kullanıcıları olarak siz 
vatandaşlarımızı bilhassa zor durumda bırakacaktır. 
Bu yüzden bu grevlere destek vermeniz ve anlayış 
göstermeniz ricasıyla sizlerin yardımını bekliyoruz. 
Bundan başka da amacımız, çocuklarınızın iyi, kalifiye 
ve profesyonel bir şekilde çocuklara bakılması için 
gerekli şartları yaratmaktır.

Bizlere haklı taleplerimizde destek olunuz! 
„www.chancen-foerdern.de“ kampanyamıza 
imza vererek siz de katılın.
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Greve ilişkin başkaca bilgileri ver.di bölge yönetimlerinden ve 0180/222 00 55 bilgi tel. 
hattından (iş günleri saat 7 – 21 arası; Alman Telekomun sabit hattından bir arama 6 Cent 
olup, bu ücret ver.di tarafından karşılanmaktadır) alabilirsiniz.

Sosyal çalışmalara yapılan yatırımlar, toplumumuzun 
geleceğine yapılmış yatırımlardır.

SOSYAL MESLEKLER ARTI DEĞERDİR



ONLINE–BEITRIT T: WWW.MITGLIEDWERDEN.VERDI.DE

Ich möchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Persönliche Daten:

Name

Vorname/Titel

Straße/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehörigkeit

Geschlecht weiblich männlich

Beschäftigungsdaten

Arbeiter/in Angestellte/r

Beamter/in DO-Angestellte/r

Selbstständige/r freie/r Mitarbeiter/in

Vollzeit

Teilzeit Anzahl Wochenstd.

Erwerbslos

Wehr-/Zivildienst bis

Azubi-Volontär/in-
Referendar/in bis

Schüler/in-Student/in bis 
(ohne Arbeitseinkommen)

Praktikant/in bis

Altersteilzeit bis

Sonstiges 

Bin/war beschäftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

Straße/Hausnummer im Betrieb

PLZ Ort

Personalnummer im Betrieb

Branche 

ausgeübte Tätigkeit

ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:
Monat/Jahr Monat/Jahr

Einzugsermächtigung:

Ich bevollmächtige die ver.di, den satzungsgemäßen Beitrag
bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

zur Monatsmitte zum Monatsende 

monatlich halbjährlich vierteljährlich jährlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* monatlich bei meinem
Arbeitgeber einzuziehen. *(nur möglich in ausgewählten Unternehmen)

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (Bitte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe

Tätigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmäßiger monatlicher 
Bruttoverdienst Euro

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmäßigen monatlichen Bruttoverdienstes. Für Rentner/
innen, Pensionär/innen, Vorruheständler/innen, Krankengeldbezieher/
innen und Erwerbslose beträgt der Monatsbeitrag 0,5% des regel-
mäßigen Bruttoeinkommens. Der Mindestbeitrag beträgt € 2,50 monat-
lich. Für Hausfrauen/Hausmänner, Schüler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfänger/innen und Sozialhilfe-
empfänger/innen beträgt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem Mitglied
steht es frei, höhere Beiträge zu zahlen.

Datum/Unterschrift

Werber/in: 

Name

Vorname

Telefon

Mitgliedsnummer

Datenschutz
Ich erkläre mich gemäß § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass
meine mein Beschäftigungs- und Mitgliedschaftsverhältnis betreffen-
den Daten, deren Änderungen und Ergänzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der
Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch ver-
arbeitet und genutzt werden.
Ergänzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in
der jeweiligen Fassung.
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BEITRITTSERKLÄRUNG
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
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