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Sevgili Ebeveynler,
Sevgili Vatandaslar,

medya ve diger iletisim araclarindan, sosyal ve
egitim hizmetlerindeki saglik tesvikine iliskin

toplu is sozlesmesi miicadelesinde hala bir hareket
ve gelisme olmadigini mutlaka duymussunuzdur.
Saghk masraflar yikinin ¢ok yliksek olmasina,
cahisanlarin taleplerinin kamuoyunun genis bir
¢ogunlugu tarafindan tasvip géremesine ragmen,
isveren tarafinda herhangi bir reaksiyon yoktur.

Bu nedenledir, ki calisanlar istemlerini maalesef daha
belirgin bir sekilde ortaya koymak zorundadirlar.
Kamu hizmetleri toplu is sézlesmesine tabi sosyal

ve egitim kurumlarinda bu nedenle simdi yakinlarda
bir is micadelesinin ve bu nedenle de grevlerin
olacagi beklenmektedir.

Ne icin grev yapiyoruz?

Sosyal ve egitim hizmetlerindeki ¢calisma kosullari
calisanlari hasta yapmakta. Gerek fiziksel gerekse
psikolojik ylkler artmakta. Federal Almanya daki
ekonomik ve sosyal kriz ve is¢i azaltilmasi nedeniyle
is yogunlugunun asiri bicimde artmasi, bu yukleri
daha da agirlastirmaktadir. Sosyal mesleklerde
calisanlardan neredeyse hi¢ kimse bugtinki kosullar
altinda emeklilik yasina ulasacagini diistinemiyor.
ver.di yerel isveren sendikalari birligine (VKA) bu
ylzden, isyeri saglk tesvikine iliskin bir toplu is
sozlesmesi gorismeleri yapmasi ¢cagrisinda bulundu.

Neden grevler yapiimakta?

ver.di 7 — 13 Mayis tarihleri arasinda Uyeleri arasinda
bir grev oylamasi yapmaktadir. Bu oylamada ver.di
Uyeleri daha iyi calisma kosullarini kabul ettirmek
icin grev yaparak miicadele etmeye hazir olup
olmadiklarina karar vermektedirler. Uyelerimiz
icindeki tartismalar ve halihazirda gosterilen ytksek
eylem hazirligina istinaden buytk bir cogunlugun
grevden yana gorus bildireceklerinden hareket
etmekteyiz. Cocuk giindiiz bakimevleri ve diger
sosyal calisma kurumlarinda bu nedenle 15 Mayis'tan
itibaren bir is miicadelesi olabilir ve grevler
yapilabilir. Cocuk glindiiz bakimevlerdeki cocuklarin
ebeveynler olarak cocugunuzun ¢ocuk yuvasi veya
bakimevinin tam olarak ne zaman kapali olacagini
ogreniniz.

Cocuk giindiiz bakimevleri ve diger kuruluslarin
kapanmasi, ziyaret ve konusma zamanlarinin
azaltilmasi vs. bu kurumlarin kullanicilari olarak siz
vatandaslarimizi bilhassa zor durumda birakacaktir.
Bu ylizden bu grevlere destek vermeniz ve anlayis
gOstermeniz ricasiyla sizlerin yardimini bekliyoruz.
Bundan baska da amacimiz, cocuklarinizin iyi, kalifiye
ve profesyonel bir sekilde ¢cocuklara bakilmasi icin
gerekli sartlari yaratmaktir.

Bizlere hakl taleplerimizde destek olunuz!
~wWww.chancen-foerdern.de” kampanyamiza
imza vererek siz de katilin.

Greve iliskin baskaca bilgileri ver.di bolge yonetimlerinden ve 0180/222 00 55 bilgi tel.

hattindan (is glnleri saat 7 — 21 arasi; Alman Telekomun sabit hattindan bir arama 6 Cent

olup, bu ucret ver.di tarafindan karsilanmaktadir) alabilirsiniz.

Sosyal calismalara yapilan yatirimlar, toplumumuzun

gelecegine yapilmis yatirnmlardir.
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BEITRITTSERKLARUNG

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich méchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehorigkeit

Geschlecht O weiblich O mannlich

Beschiaftigungsdaten
L] Arbeiter/in

L] Beamter/in
L] Selbststandige/r

[ Angestellte/r
[] DO-Angestellte/r
[ freie/r Mitarbeiter/in

L] Vollzeit
L] Teilzeit
] Erwerbslos

[J Wehr-/Zivildienst bis

Anzahl Wochenstd.

] Azubi-Volontar/in-
Referendar/in bis

[ Schuler/in-Student/in bis

(ohne Arbeitseinkommen)

] Praktikant/in bis

[ Altersteilzeit bis

[ Sonstiges

Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:
Monat/Jahr

Monat/Jahr

Einzugsermachtigung:

Ich bevollmachtige die ver.di, den satzungsgeméafen Beitrag
bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

zur Monatsmitte [] zum Monatsende []
[J monatlich [ halbjahrlich [ vierteljahrlich ~ [] jahrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* monatlich bei meinem
Arbeitgeber einzuziehen. *(nur méglich in ausgewahlten Unternehmen)

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl ~ Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (itte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher
Bruttoverdienst ~ Euro

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmdBigen monatlichen Bruttoverdienstes. Fur Rentner/
innen, Pensiondr/innen, Vorruhestandler/innen, Krankengeldbezieher/
innen und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag 0,5% des regel-
maBigen Bruttoeinkommens. Der Mindestbeitrag betragt€ 2,50 monat-
lich. Fir Hausfrauen/Hausmanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/innen und Sozialhilfe-
empfanger/innen betragt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem Mitglied
steht es frei, hohere Beitrage zu zahlen.

Datenschutz

Ich erklare mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass
meine mein Beschaftigungs- und Mitgliedschaftsverhaltnis betreffen-
den Daten, deren Anderungen und Ergénzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der
Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch ver-
arbeitet und genutzt werden.

Erganzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in
der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift
PLZ Ort Werber/in:
Personalnummer im Betrieb Name
Branche Vorname
ausgeubte Tatigkeit Telefon

[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Mitgliedsnummer

ONLINE-BEITRITT: WWW.MITGLIEDWERDEN.VERDI.DE
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