»Wir melden uns zu Wort!*
Wir, das sind Erzieher/Innen aus Kindertageseituiogpen der Stadt Marburg.

Wie viele von Euch/lhnen sicherlich wissen, befindech Sozialarbeiter/Innen und
Erzieher/Innen bundesweit seit Mai im STREIK.

Wir mochten gerne mit nachfolgender Problembesbhrey die laufende Berichterstattung in

den Medien erganzen und noch einmal die Forderuhgeusstellen und begriinden, die fir
uns den aktuellen Schwerpunkt flr diesen Streiknacben:

UNSER HAUPTANLIEGEN FUR DIESEN STREIK
~WERBESSERTER GESUNDHEITSSCHUTZ*

In der Offentlichkeit werden unsere Forderungemaftverkiirzt wahrgenommen:

z.B.: Gesundheitsschutz = grol3e Stihle
Laute Kinder = Larmschutzdecken

Naturlich ist der Larmpegel in der Kita ein echBsblem, das Kinder und Erwachsene
gleichermal3en belastet. Doch unsere Forderungdrvighgrundsatzlicher:

WIR BRAUCHEN KLEINERE GRUPPEN UND MEHR PERSONAL

Weil:

. Kindertageseinrichtungen Bildungseinrichtungen $ihd

. heute eine intensivere Foérderung in den einzelBetungsbereichen der
Kindertageseinrichtungen verankert ist.

. Zeit fur Beziehungsarbeit mit den einzelnen Kindemmer wichtiger wird, die
aber mit den sich verdndernden Anforderungen irtaglin den letzten Jahren bei
konstanten Gruppengréf3en immer mehr auf der Stigleka.

. Familiengruppen (1-12 jahrige) eingefuhrt wurded ans dem gemeinsamen
Alltag verschiedener Altersgruppen ganz neue p&lagoe Bedarfslagen
entstehen.

. Betreuungsangebote fiir Kinder unter 3 Jahren vertmelshgefragt und
eingerichtet werden.

. Mehr Kinder mit Windeln in die Einrichtung kommeamd der Pflegeaufwand
“far die Kleinen* viel Zeit in Anspruch nimmt, waénd gleichzeitig die
Aufsichtspflicht in der Gruppe weiter besteht.

. Auch Kinder ohne spezielle Bedarfe immer wiedehaBituationen ungeteilter

Aufmerksamkeit der Erwachsenen in der Gruppe brmuehm so mehr gilt dies
fur Kinder mit speziellem Forderbedarf , deren Zadtinuierlich zunimmt.



. Der Kindergarten aufgrund veranderter familidrebdmssituationen immer starker
Erziehungs- und Bildungsaufgaben tbernimmt, diditicmell in der Familie
angesiedelt waren.

. Die Umsetzung neuer padagogischer Impulse aus thiwat
WeiterbildungsmalRnahmen wichtig ist und Zeit bhafe/ozu wird sonst in
solche Mal3nahmen investiert?)

. wir den Kindern heute vielfach als Lernbegleiter Yerfigung stehen.

Aus den vorgenannten Grinden und weil:

. Beobachtungs- und Dokumentationsaufgaben heute rimmaler Zeit
beanspruchen

. auch die Zusammenarbeit mit den Eltern heute immedr Zeit erfordert,

. Vorbereitung und Reflexion in der Praxis flr gutddéit in der

Kindertageseinrichtung immer mehr Gewicht bekommen.

. Teamsitzungen fur Fallbesprechungen durch die effeibeit unumgéanglich sind
(mehr Augen sehen mehr),

. Kooperation und Vernetzung mit verschiedenen mstiben nicht zuletzt auch
durch den offiziellen hessischen Bildungsplan gréfi&tellenwert erhalten

Ergibt sich als weitere notwendige Forderung:
WIR BRAUCHEN MEHR VORBEREITUNGS - & VERFUGUNGSZEIT

Unser Arbeitgeber, die Stadt Marburg, ist bemuUhs durch gute Fort- und
Weiterbildungsangebote kontinuierlich weiter zufpssionalisieren. Durch zu grof3e
Gruppen und zu wenig Personal aber werden diedsichus ergebenden Chancen fiir alle
Beteiligten nur allzu leicht wieder zunichte geimaeine Umsetzung neuer Impulse hieraus
im Alltag der Kindertageseinrichtungen ist aus @sihgel oft unmdglich. Dies macht uns in
héchstem Mal3e unzufrieden.

Die Bedingungen und Anforderungen in und fur Kinidgeseinrichtungen haben sich in den
letzten zwanzig Jahren drastisch verandert. Jedactien die Rahmenbedingungen unserer
Arbeit im gleichen Zeitraum nicht verbessert,

Dies l6st aber nicht nur zunehmend Unzufriederdngst sondern macht viele Beteiligte
regelrecht krank!

DESWEGEN WIRD DIESER STREIK AUCH WEITER GEHEN,
BIS SICH UNSERE RAHMENBEDINGEN
IN DEN KINDERTAGESEINRICHTUNGEN SPURBAR VERBESSERN !

Verantwortlich im Sinne des Presserechts: ver.didWiessen, Jirgen Lauer 35390 Giel3en, Walltdrstr.




