
Ich/wir unterstütze/n die Forderung der Erzieherinnen und 
Erzieher auf einen Tarifvertrag zum Gesundheitschutz 

und besserer Bezahlung! 
Wir fordern Sie auf, Ihrer Verantwortung als Arbeitgeber 

gerecht zu werden, damit die Arbeit Ihrer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter die notwendige WERTSCHÄTZUNG erfährt 

und unsere Kinder baldmöglichst wieder in ihre Kita können!




