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16.07.09
Solidaritatserklarung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Gesamtmitarbeitervertretung der BruderhausDiakonie, die ca. 3500
Mitarbeiterinnen vertritt, hat auf ihrer letzten Sitzung am 14. Juli beschlossen:

Wir erklaren uns solidarisch mit den Forderungen de r Erzieherinnen und
Erzieher auf einen Tarifvertrag zum Gesundheitsschu  tz und bessere
Bezahlung.

Wir stehen nur deshalb nicht im Streik, weil diakonischen Beschéftigten seit Jahren
unter Berufung auf Kirchenrecht ein Tarifvertrag verweigert wird. Das Arbeitsrecht
der Diakonie ist ein Arbeitsrecht aus zweiter Hand. Wir schreiben den Tarifvertrag
des offentlichen Dienstes ab. Wir sind deshalb darauf angewiesen, dass Euer Kampf
erfolgreich verlauft, damit auch wir, die Beschéftigten in Kirche und Diakonie,
angemessen eingruppiert werden.

Auch die gesundheitlichen Belastungen sind in diakonischen Einrichtungen nicht
geringer als in kommunalen Einrichtungen, mit Euch fordern wir daher einen
Gesundheitsschutz, der diesen Namen auch verdient.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, wir danken Euch dafir, dass ihr unsere Interessen
mit vertretet und versprechen euch, dass wir euch, so gut es in unserem
Kirchenrecht geht, aktiv unterstiitzen werden.
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